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Die Entwicklung unserer Schule ist in den vergangenen 25 Jahren von

einem umfassenden Verdnderungsprozess gekennzeichnet, der sich in

strukturellen wie auch pddagogischen Bereichen zeigt

Die Schule am Friedrichshain ging aus der Alfred-Kowalke-
Hilfsschule in der Deutschen Demokratischen Republik (DDR)
hervor, die ihren Standort in der PalisadenstraBe in der Ndhe
des Volksparks Friedrichshain hatte. An dieser Schule lernten
zuletzt 258 Schiilerinnen und Schiiler in 24 Klassen.

Die langjéhrige Schulleiterin der Alfred-Kowalke-Hilfsschule
schrieb: ,In den Hilfsschulen haben Schiiler gelernt, die sowohl
durch innere als auch dufSere Bedingungen im Lernen beeintréch-
tigt, gestort oder auf Dauer behindert sind. Die innerschulische
Differenziertheit der Schiilerschaft erfolgte durch Eingliederung
der Kinder nach ihrem Schddigungsgrad in die Abteilung | oder
Abteilung Il. Je nach Entwicklungsverlauf konnte ein Schiiler nach
sonderpddagogischer Priifung von der einen in die andere Abtei-
lung wechseln. [...]

Zur Sicherung der Berufsausbildung der intellektuell geschd-
digten Jugendlichen konnten sich die Schulabgdnger nach der
8. Klasse der Hilfsschule zu Teilfacharbeitern qualifizieren. Sie
besuchten wdhrend der Ausbildung selbststindige Berufshilfs-
schule in Berlin. Eine Durchldssigkeit in der Schulstruktur gab es
nicht. Somit konnte kein Schiiler der Hilfsschule nach besonderer
Férderung in die Regelschule zuriick.

Die gesellschaftspolischen Verdnderungen nach der Wende
beeinflussten im Rahmen des Zusammenwachsens beider Stadt-
hdlften auch die schulische Entwicklung in Berlin.”

Schon, Renate in: Sonderpddagogische Forderzentren: Entstehung,
Praxis, Perspektiven. Hasemann, Klaus; Meschenmoser, Helmut:
Baltmannsweiler 1997

Schulgebdude Lasdehner Strafie

Neuausrichtung nach 1989

In der Zeit nach 1989 stellte sich die Schule neuen Herausfor-
derungen und begann unter anderem mit dem Aufbau des
Autismusbereiches.

Aufgrund der Ndhe zum Volkspark Friedrichshain entschied
sich die Gesamtkonferenz 1992 fiir den Namen Schule am
Friedrichshain.

Die Schule zog an den heutigen Standort in der Lasdehner
StraBBe 19, weil sich ihre Schulerzahlen auf zirka 190 deutlich
verringerten und sich das Schulgebadude in der Palisadenstralle
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Schulgebdude Lasdehner Strafie

in einem schlechten baulichen Zustand befand. Dieser Schul-
standort wurde zum damaligen Zeitpunkt bereits von der Lud-
wig-Hoffmann-Grundschule und vom Bezirksamt genutzt.

Die rdumliche Ndhe und grofle Raumnot beider Schulen
am neuen Schulstandort machten den Aufbau einer Koopera-
tion der Schulen von Beginn an erforderlich. Unterschiedliche
inhaltliche Schwerpunktsetzungen und die unterschiedliche
Schulerschaft boten jedoch vordergriindig wenig Anknipfungs-
punkte fur inhaltliche Kooperationsprojekte und waren in der
Vergangenheit immer wieder Anlass fur Differenzen zwischen
den Schulen. Trotz dieser Erschwernisse zeigten die Schulen
immer wieder Kooperationsbereitschaft bei organisatorischen
Abstimmungen und Anfdnge inhaltlicher Zusammenarbeit in
einzelnen Projekten.

Zu der ebenfalls am Standort untergebrachten Kinder- und
Jugendeinrichtung Regenbogenhaus, die inzwischen von einem
freien Trager der Jugendhilfe gefiihrt wird, entwickelte sich eine
zunehmend inhaltlich orientierte, professionelle und inten-
sive Kooperation, von deren Synergieeffekten alle am Standort
profitieren.

Aufbau des Autismusbereichs

Im Jahr 2002 wurde die dritte Ganztagskleinklasse (ehemals
Schulhortgruppen) an der Schule am Friedrichshain eréffnet.
Die drei Ganztagskleinklassen waren zum damaligen Zeitpunkt
in den Rdumen zweier Grundschulen in Friedrichshain und im
Prenzlauer Berg untergebracht. Diese Situation erschwerte bis
2010 die Schulorganisation und Schulentwicklung erheblich.
Im Schuljahr 2010/11 erhielt die Schule am Friedrichshain zur
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Schulgebdude Marchlewskistrafie

Unterbringung der Ganztagskleinklassen ein auf die Bediirfnisse
unserer Schilerinnen und Schiler aus dem Autismusspektrum
weitgehend zugeschnittenes Schulgebdude in der Marchlews-
kistraRe. Bei der Planung dieses Gebdudes wurde die fachli-
che Expertise der Schule eingeholt und insbesondere bei der
Gestaltung des Auflengeldndes ausgezeichnet berticksichtigt.

Um den jugendlichen Schiilerinnen und Schiilern aus dem
Autismusspektrum nach Beendigung ihrer Schulpflicht ein
angemessenes Anschlussangebot zur beruflichen Vorbereitung
zu erdffnen, wurde zum Schuljahr 2006/07 erstmals ein Berufs-
qualifiziernder Lehrgang — Forderlehrgang (BQL-FL) an unserer
Schule genehmigt und eingerichtet. Er ist in den Rdumen der
Marchlewskistrafe untergebracht.

Ab 2008/09 begann der Aufbau der sonderpadagogischen
Kleinklassen fiir Schiilerinnen und Schiiler aus dem Autismus-
spektrum, die auf Grundlage der Regelstundentafel unterrichtet
werden. Die drei Klassen bilden einen Zug und sind am Stand-
ort in der Lasdehner Strale untergebracht. Modellhaft bietet
die Schule am Friedrichshain, als eine von zwei Auftragsschulen
far Autismus, mit der Einflhrung dieser Organisationsform in
unterschiedlichen Klassenformen Schulplétze fiir autistische
Kinder an. Die Nachfrage nach den Uberregional zu vergebe-
nen Schulplatzen in beiden Klassenformen (Ganztagskleinklas-
sen und Kleinklassen) ist so hoch, dass die angebotenen Kapa-
zitaten die Nachfrage regelmaRig nicht abdecken kénnen.



Unser Kollegium

Aufbau der integrativen Grundschulklassen

2004 wurde in einer Schulgesetzanderung die Vorrangigkeit
des gemeinsamen Unterrichts festgeschrieben. Die Vorrangig-
keit des gemeinsamen Unterrichts und der daraus resultierende
Wegfall der sonderpadagogischen Forderklassen (Dehnklassen)
erforderte inhaltliche und organisatorische Neuorientierungen,
um auch Schiilerinnen und Schiiler aus dem Autismusspektrum
partizipieren zu lassen. Mit diesem Auftrag wurde von diesem
Zeitpunkt an jéhrlich eine neue Grundschulklasse mit spezifi-
schen Bedingungen genehmigt und eingerichtet. Im derzeit
aus sechs Grundschulklassen bestehenden integrativen Grund-
schulzweig wird auf Grundlage reformpadagogischer Ansatze
ein individualisierter Unterricht nach dem Rahmenlehrplan
der Grundschule umgesetzt. Unsere Schule leistet mit diesem
padagogischen Konzept einen wichtigen Beitrag in der Fried-
richshainer Schullandschaft. Dies zeigt sich in den oftmals drei-
fachen Anmeldezahlen.

Verdnderungen im Forderschwerpunkt Lernen

Die Anderungen des Berliner Schulgesetzes von 2004 im Hin-
blick auf Vorrangigkeit integrativer Beschulung hatten zur Folge,
dass an der Schule am Friedrichshain sukzessive die Anmelde-
zahlen im Forderschwerpunkt Lernen abgenommen haben.
Im Schuljahr 2013/14 wurden nur noch einziigig Schulplitze
im Bereich der Sekundarstufe angeboten. Wir beobachten bei
den angemeldeten Schiilerinnen und Schiilern eine deutliche
Zunahme umfangreicher Forderbedirfnisse im Bereich der
emotionalen und sozialen Entwicklung und im Bereich der kog-
nitiven Entwicklung.

Auflengeldnde Marchlewskistrafie

Veradnderte iibergeordnete Aufgaben

Durch die Umstrukturierung der sonderpadagogischen Bera-
tung und Diagnostik im Rahmen des Berliner Inklusionskon-
zeptes entfiel ab dem Schuljahr 2012/13 fiir unser Foérderzen-
trum die Koordination und inhaltliche Begleitung der beiden
regionalen Ambulanzen Emotionale und soziale Entwicklung
und Lernen. Die Ambulanz Autismus ist zum jetzigen Zeitpunkt
mit 3 Vollzeitstellen unserer Schule zugeordnet.

Die bisherige Ubernahme von sonderpddagogischen Fér-
derstunden an Friedrichshainer Grund- und Oberschulen
durch Lehrkréfte unseres Férderzentrums war aufgrund der aus
dem Schulgesetz resultierenden zunehmenden Erfahrungen im
gemeinsamen Unterricht und der Neueinstellung von sonder-
padagogisch qualifiziertem Fachpersonal an diesen Schulen im
Schuljahr 2010/11 daher erstmals nicht mehr erforderlich.

Zukiinftige Herausforderungen

Fur uns sind zwei Ergebnisse des Veranderungsprozesses maf-
geblich, die wir als Herausforderungen und Chancen fiir unsere
Schulentwicklung betrachten:

Der kontinuierliche Ausbau der Unterrichtsangebote inner-
halb der letzten 25 Jahre hat das Profil unserer Schule erweitert.
Die Gbergeordneten Aufgaben des Férderzentrums haben sich
reduziert, so dass im Mittelpunkt der Verteilung der innerschu-
lischen personellen Ressourcen die unterrichtliche Versorgung
unserer Schilerinnen und Schiiler und die Weiterentwicklung
des Unterrichts im Zentrum unseres gemeinsamen Handelns
stehen.
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Schule am Friedrichshain

Integrativer Grundschulbereich
120 Schulplétze, Frequenz 20,

davon 5 Schiilerinnen und Schiiler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf,

davon 2 aus dem Autismusspektrum
Rahmenlehrplan der Berliner Grundschule
und entsprechend der sonderpddagogischen
Forderschwerpunkte, offener Ganztag, Grund-
schullehrerinnen und -lehrer, Sonderpadago-
ginnen und Sonderpéadagogen, Erzieherinnen
und Erzieher in der ergdnzenden Foérderung

und Betreuung, Schulhelferinnen und Schul-
helfer je nach Bedarfslage

Regionale Angebotsschule
ohne Einzugsbereich
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Forderzentrum Lernen
54 Schulplétze in 4 Klassen, Frequenz 13,5
Rahmenlehrplan fir den sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt Lernen, Sonderpadagogin-
nen und Sonderpddagogen oder Lehrkréfte der

Sekundarstufe |, Sozialarbeiterin und Sozial-
arbeiter, Werkpadagoge, berufsorientierender

Abschluss oder vergleichbare Berufsbildungsreife

Regionale Angebotsschule
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Auftragsschule fiir Autismus

Kleinklassen | bis 1l (3 Klassen)

18 Schulplatze, jahrgangsiibergreifende Klassen, Frequenz 6

Rahmenlehrplan der Berliner Grundschule und der Sekundarstufe | und entsprechend der sonderpadagogischen
Forderschwerpunkte, gebundener Ganztag, Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen, padagogische Unter-
richtshilfen, Erzieherinnen und Erzieher in der ergdnzenden Férderung und Betreuung

Ganztagskleinklassen | bis 111 (3 Klassen)

Filiale MarchlewskistraBe, 27 Schulplatze, jahrgangsiibergreifende Klassen, Frequenz 9
Rahmenlehrplanzuordnungen nach individueller Férderplanung, gebundener Ganztag, Sonderpadagoginnen und
Sonderpéddagogen, Erzieherinnen und Erzieher

Berufsqualifizierender Lehrgang - Forderlehrgang (BQL-FL)

6 Schulplatze fiir Schiilerinnen und Schiiler, 1-2jahrig,

qualifizierte Lehrkrafte fiir Berufsvorbereitung und Sonderpéadagogik

Rahmenstundentafel fir berufsqualifizierende Lehrgénge fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem sonder-
padagogischen Forderbedarf Autismus, Schulhelferinnen und Schulhelfer je nach Bedarfslage

Uberregionale Angebotsschule
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Bestandsanalyse der
Schulentwicklung

Evaluationsergebnisse Bereits ergriffene MaBnahmen

LABEL 2001
+ Durchschnittliche Ergebnisse im Berliner Vergleich
+ Unterdurchschnittliche Ergebnisse im Bereich des

Leseverstandnisses

Bella 2005-07

+ Schiilerinnen und Schiiler erbringen leicht
geringere durchschnittliche allgemeine
Fachleistungen im Vergleich zu den Testleistungen
,Kognitive Voraussetzungen”
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Evaluationsergebnisse Bereits ergriffene MaBnahmen

* 27 Schiiler mehr als im Vorjahr, davon sind 3 Schiiler schwer
schuldistanzierte Schiiler (Totalausstieg).
Fachdienste wurden von Schule einbezogen, Durchsetzung der
Schulpflicht liegt im Aufgabenbereich des Jugendamtes und des
Schultrdagers

SCHULE AM FRIEDRICHSHAIN 15



Schulinterne Evaluation seit 2002/03

2002/03: Evaluation zum Forderband
Eltern, Schulerinnen und Schiler, Lehrerinnen und
Lehrer sind sehr zufrieden mit dem Férderband

2007/08: Erneute Evaluation des Forderbandes
Schilerinnen und Schiiler méchten veranderte
Angebote, die ihre Starken fordern und sie
herausfordern (Nawi, Sport, Mathe)

+ Zunehmende Fehlzeiten machen Férderung ineffektiv
Lehrerinnen und Lehrer méchten Doppelsteckung und
mehr Angebote zum sozialen Lernen machen kénnen

2008/09: Evaluation der jahrgangsiibergreifenden

Projekte

+ Projekte kniipfen an Lebenswirklichkeit der
Schiilerinnen und Schiiler an und die Mehrheit der
Schiilerschaft kann sich einbringen

2009/10: Evaluation zum Blockunterricht

+ Im Blockunterricht werden offenere
Unterrichtsmethoden erprobt
Es wird ein Vertretungskonzept fiir die Doppelsteckung
gewiinscht

+ Der dritte Block im Tagesablauf erweist sich als

ungunstig. Fur bestimmte Facher (z.B. Englisch) benétigt

man Einzelstunden
+ Die zweite lange Hofpause wird als sehr
konfliktreich erlebt

2011/12: Evaluation zu Teamarbeit

- Teamarbeit ist im Kollegium voll akzeptiert

+ Es gibt ein gemeinsames Verstandnis von Teamarbeit

+ Als Entwicklungsschwerpunkte stellen sich heraus

,Absprachen und Informationsweitergabe”,
L,Aufgabenverteilung im Team", ,Unterrichtsdurch-
fihrung” und ,Teamteaching”

2012/13: Evaluation zu Teamarbeit

Teamarbeit hat groBen Einfluss auf Unterricht,
Forderplanung und Elternarbeit

Die Informationsweitergabe durch das Teambuch
funktioniert nur teilweise

Die Aufgabenverteilung in den Teams funktioniert gut
Doppelsteckungen werden effektiv genutzt

Bericht der Schulinspektion 2009: Entwicklungsbedarfe der Schule

Organisationsentwicklung
Unterrichtsbezogene Teamarbeit und Teamstrukturen
mit zielgerichteten Vereinbarungen zur Verbesserung
von Unterricht
Kooperation zwischen Lehrkréften und sonstigem
Personal, gemeinsame Konzeption fiir Umsetzung des
Leitbildes

Unterrichtsentwicklung
Schuleraktivierung in den Bereichen Kooperation,
Kommunikation, selbstverantwortlichem Lernen,
Verfahren zur Selbsteinschatzung
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Leistungsdifferenzierte Lernangebote fir
leistungsstarkere und -schwéchere Schiilerinnen und
Schiiler, entdeckendes Lernen mit Anwendungsbezug
auf die Lebenswelt

Angebote zum Lernen lernen

Forderplane der Schilerinnen und Schiiler mit dem
Forderschwerpunkt Lernen

Uberarbeitung des Schulprogramms

Vertiefte Berufsvorbereitung der Schiilerinnen und
Schiler mit dem Forderschwerpunkt Lernen



Bereits ergriffene MaBnahmen
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Bereits ergriffene MaBnahmen (Fortsetzung)
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Zusammenspiel der Entwicklungsschwerpunkte und der Unterrichtsentwicklung

Teamarbeit

Unterrichtsentwicklung

& Forderkonzept

Schulinternes Methodenkonzept

Curriculum
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Schulgemeinschaft

Wir respektieren alle Menschen - ihre
Herkunft, ihre Gefiihle, ihre Meinungen

Wir verstehen die Vielfalt unserer
Schulgemeinschaft als Starke

Wir gehen freundlich miteinander um

Wir [6sen Probleme mit Worten -
Gewalt ist keine Losung!

Wir sehen die Stdrken in und von jedem
Mitglied der Schulgemeinschaft

Wir bauen Barrieren ab und eréffnen
Entfaltungsmoglichkeiten innerhalb

unserer Schule und dartber hinaus
Lernarrangements

Wir sind tiberzeugt, dass jede Schiilerin und jeder
Schuler das Recht hat, entsprechend dem eigenen

Tempo und der personlichen Entwicklung zu lernen

Wir sind Uiberzeugt, dass die Basis erfolgreichen
Lernens Freude und Erfolg sind

Wir gestalten das Lernen aktiv, handelnd
und eigenverantwortlich
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Zusammenarbeit

Wir legen Wert darauf, dass Eltern, Schilerinnen
und Schiiler sowie das padagogische Personal offen
und wertschatzend miteinander sprechen

Wir sind Uiberzeugt, dass Kooperation
unsere Gemeinschaft starkt und uns allen
Entwicklungsméglichkeiten eroffnet

Wir bereichern durch Teamarbeit
das Lernen und Arbeiten

Wir gestalten gemeinsame Erlebnisse, die
unseren Zusammenhalt férdern

Wir 6ffnen unsere Schule nach auBen und
gehen verbindliche Kooperationen ein



Die Gestaltung von Ubergingen
im Kontext Schule ist eine zentrale
Anforderung bei der Entwicklung

inklusiver Bildungslandschaften

ErfahrungsgemdR sind Ubergidnge wichtige Schnittstellen und
oftmals entscheidend fiir den erfolgreichen Verlauf von Bil-
dungsbiographien. Wir sind bestrebt, Ubergdnge innerhalb
unserer Schule so zu gestalten, dass unsere Schilerinnen und
Schiler in ihrem Lern- und Entwicklungsprozess optimal gefér-
dert werden. Die Gestaltung von Ubergéngen Uber die Schule
hinaus soll ihnen Chancen zur erweiterten Teilhabe an der
Gesellschaft eréffnen.

Rarrieren abbauen —
Ubergédnge gestalten

Uberginge in der Auftragsschule Autismus

Wir sind bestrebt, zwischen den unterschiedlichen Klassenfor-
men der Auftragsschule Autismus eine Durchlassigkeit herzu-
stellen, um Schilerinnen und Schiilern bei Bedarf einen Wech-
sel zu ermoglichen. Der Wechsel innerhalb der Schule von einer
Klassenform in eine andere kann fiir das einzelne Kind bessere
Bedingungen zur Umsetzung der individuellen Schwerpunkt-
setzungen im Foérderprozess eréffnen. Die genaue Abstimmung
der Klassenform auf die aktuellen Férderbediirfnisse der Schii-
lerinnen und Schiiler ist gerade in den ersten Schulbesuchs-
jahren die Basis fur eine positive schulische Entwicklung. Der
Ausbau innerschulischer Durchléssigkeit erfordert curriculare
und methodische Ubereinstimmungen und Vereinbarungen
zwischen den Fachbereichen. Die konkreten Uberginge ein-
zelner Schilerinnen und Schiler werden gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten und dem Helferkreis geplant, vorbe-
reitet und durch uns begleitet. Die rdumliche Ndhe des neuen
Schulstandortes in der Marchlewskistrae verbessert die Vor-
aussetzungen zur Weiterentwicklung der Durchldssigkeit.
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Die Ubergénge innerhalb der jahrgangsiibergreifenden Klein-
klassen- und Ganztagskleinklassen werden langfristig geplant
und vorbereitet. Im Mittelpunkt der Uberlegungen stehen Ent-
wicklungsstand, Alter und die Férderbediirfnisse des Kindes. In
einem Abstimmungsprozess zwischen den Klassenteams, der
Autismusambulanz und der Schulleitung werden padagogische
und schulorganisatorische Uberlegungen ausgetauscht und
gewichtet. In die konkrete Ubergangsplanung sind die Erzie-
hungsberechtigten und gegebenenfalls der Unterstitzerkreis
einbezogen.

Uberginge im Grundschulbereich

Im Fachbereich Integration haben wir uns in einer Zukunfts-
werkstatt mit den Herausforderungen beschéftigt, die sich aus
den wesentlichen Ubergéngen fir unsere Schilerinnen und
Schiler ergeben. Im Fokus stand die Gestaltung des Ubergangs
aus den jahrgangsgemischten Lerngruppen (JUL) in die Jahr-
gangsklassen 4, 5 und 6.

Im Regelfall wechseln unsere Schiilerinnen und Schiiler
nach dem dritten Schulbesuchsjahr in die jahrgangshomogene
4. Klasse. Vereinbarungen zu den curricularen Schwerpunkten,
die Entwicklung eines gemeinsames Methodenkonzepts des
gesamten Fachbereiches und eine gleichmaRige Weiterent-
wicklung schiilerorientierter, individualisierender Unterrichts-
methoden sind wichtige Beitrdge, um unseren Schilerinnen
und Schilern den Ubergang zu erleichtern. Zwischen dem
Grofiteam 1/2/3 und dem GroBteam 4, 5 und 6 werden ver-
bindliche Absprachen zu Rahmenlehrplaninhalten der Klas-
sen 3 und 4 getroffen. Um den Ubergang von Klasse 1/2/3 in
Klasse 4 fir die Schilerinnen und Schiiler zu erleichtern, finden
in der dritten Jahrgangsstufe bereits Jahrgangsstunden in Eng-
lisch und Sachunterricht mit der zukiinftigen Klassenlehrerin
als Ubergangsbegleitung statt. Dariiber hinaus werden Uber-
gangsgesprache gefuhrt, um einen Transfer wichtiger Informa-
tionen zur bisherigen Lernentwicklung zu erméglichen. Durch
gemeinsame Erlebnisse der drei Lerngruppen lernen sich die
Schilerinnen und Schiiler und Eltern vor dem Ubergang ken-
nen. In der ergénzenden Forderung und Betreuung werden die
Angebote der Jahrgangsstufen 4, 5 und 6 fir die Schilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 3 gedffnet.

Uberginge im Ganztag

Der schulische Ganztag beinhaltet viele Uberginge, die durch
ein abgestimmtes Zusammenwirken von Erzieherinnen und
Erziehern und Lehrkriften gestaltet werden. Dieses umfasst
gemeinsame Planungen und Absprachen der Angebote und
des padagogischen Vorgehens sowie gemeinsame Forderpla-
nungen und ein kontinuierlicher Austausch bei der Umsetzung
der Férderung.
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Uberginge in temporire Lerngruppen

Das schulische Angebot enthélt eine Reihe von tempordren
schulischen Fordermalinahmen. Diese umfassen zum Beispiel
die Kleingruppe fiir schuldistanzierte Schiilerinnen und Schi-
ler in der Sekundarstufe |, den lebenspraktischen Unterricht
far Schilerinnen und Schiler mit dem Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung, temporédre Lerngruppen zur Erweiterung
der sozialen Kompetenz und werkpddagogische Klassen. Die
Forderung innerhalb dieser Gruppen ist Bestandteil der gesam-
ten Forderplanung. Eine Abstimmung der Forderziele und der
Lernentwicklung findet zwischen den paddagogischen Mitar-
beitern zu festgelegten Planungsterminen und fortlaufend im
Prozess statt.

Uberginge in unsere Schule und aus unserer Schule
hinaus im Forderzentrum Lernen

Der Ubergang unserer Schiilerinnen und Schiler in den Bereich
der Sekundarstufe | im Forderschwerpunkt Lernen erfolgt in
der Regel in den 7. Jahrgang aus Friedrichshainer und Kreuz-
berger Grundschulen. Der Ubergang in die Klassen der Sekun-
darstufe | kann auch aus SchulersatzmafBnahmen oder lern-
therapeutischen Einrichtungen erfolgen. Fir alle Beteiligten ist
die Ubergangsgestaltung eine groBe Herausforderung. Fiir die
Schiilerinnen und Schiiler verandern sich das Umfeld und somit
samtliche Bezugspersonen. Der Ubergang einzelner Schiilerin-
nen und Schiler wird durch Schulhilfekonferenzen, in denen
spezifische MaRnahmen zur schrittweisen Uberleitung verab-
redet werden, multiprofessionell begleitet. Am Tag der offenen
Tur bieten wir den Erziehungsberechtigten und Unterstitzern
die Moglichkeit unser Angebot und uns kennen zu lernen. Ein
Elternabend vor den Sommerferien gibt die Méglichkeit zur
Begegnung und zum Austausch notwendiger Informationen. In
den ersten Wochen des 7. Jahrgangs findet eine Projektwoche
mit Schwerpunkt Soziales Lernen statt. Der Prozess wird eng
von unserer Sozialarbeiterin begleitet.

Die Vorbereitung des Ubergangs in berufsorientierende
MaRnahmen ist langfristig angelegt und beginnt ab der sieb-
ten Klasse. Sie beinhaltet Potentialanalysen, Schilerfirmen-
arbeit und Praktika. Oftmals benétigen unsere Schilerinnen
und Schiler intensive Betreuung wahrend der Praktika durch
uns sowie Unterstitzung bei Wahl und Suche von Praktikums-
platzen. Es finden Kooperationen zu Integrierten Sekundar-
schulen und Berufsbildungszentren mit sonderpadagogischem
Schwerpunkt statt.

Ein abgestimmtes Zusammenwirken der Erziehungsberech-
tigten, der Schule und der professionellen Helferinnen und Hel-
fer ist wichtige Voraussetzung fiir die Gestaltung der Uberginge
zwischen Schule und berufsorientierenden MafRnahmen.



Bildende Kunst

Uberginge in unsere Schule und aus unserer Schule
hinaus im Grundschulbereich und in der Auftragsschule
Autismus

Als ibernachgefragte Schule ohne Einzugsbereich gestalten sich
verlédssliche Kooperationen zu Kindertagesstatten schwierig. Am
Tag der offenen Tur des Grundschulbereiches bieten sich erste
Méglichkeiten zum gegenseitigen Kennenlernen und zum Aus-
tausch von Informationen. Nach der Schulplatzvergabe durch
den Schultrager kdnnen uns auf Wunsch interessierte Gruppen
aus Kindertagesstatten besuchen. Die zukinftigen Schiilerin-
nen und Schiler mit sonderpddagogischem Forderbedarf wer-
den durch Vertreterinnen oder Vertreter des aufnehmenden
Teams in ihren Einrichtungen besucht. Fur Schilerinnen und
Schiiler aus dem Autismusspektrum ist ein intensiver Informa-
tionsaustausch und Abstimmungsprozess zwischen den Ein-
richtungen notwendig, der von den Ambulanzlehrerinnen und
Ambulanzlehrern begleitet wird. An einem Elternabend oder in
Elterngesprachen vor den Sommerferien wird der Ubergang in
die Schule mit den Erziehungsberechtigten vorbereitet. Fir die
Schilerinnen und Schiiler aus dem Autismusspektrum finden
Aufnahmegespréche statt.

Der Ubergang unserer Schiilerinnen und Schiler aus dem
integrativen Grundschulbereich in die weiterfihrenden Ober-
schulen wird durch unsere Lehrkrdfte langfristig vorberei-
tet. Unsere Schiilerinnen und Schiiler lernen im Rahmen von
Exkursionen im letzten Grundschuljahr verschiedene Ober-
schulen der Region kennen. Am Ende der Grundschulzeit findet
ein Informationsabend fiir Eltern und Schiilerinnen und Schi-
ler zur Vorstellung der weiterfihrenden Schulformen und des
Anmeldeverfahrens statt. In die Beratungsgesprache der Eltern
von Schilerinnen und Schiilern mit sonderpddagogischem
Forderbedarf wird bei Bedarf die Expertise der Ambulanzlehr-
krafte einbezogen.

Freiarbeit in einer Kleinklasse

Die Beteiligung von Erziehungsberechtigten an schulischen
Prozessen ist fur uns von grofler Bedeutung, um fir unsere
Schulerinnen und Schiiler den alltiglichen Ubergang zwischen
familidrem Umfeld und Schule flieBend zu gestalten. Dabei
mochten wir die Transparenz und Partizipation bei schulischen
Entwicklungs- und Entscheidungsprozessen, die Schaffung
gemeinschaftsférdernder Erlebnisse und die Beteiligung an der
Umsetzung pddagogischer Angebote erweitern. Um unseren
Schulerinnen und Schilern moglichst optimale Entwicklungs-
bedingungen zu bieten ist eine enge Vernetzung zwischen den
Erziehungsberechtigten, der Schule und den Helferinnen und
Helfern notwendig. Die individuellen Foérder- und Entwick-
lungsziele der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler werden mit
den Erziehungsberechtigten und gegebenenfalls den professi-
onellen Helferinnen und Helfern kommuniziert und Verabre-
dungen zur Umsetzung getroffen.
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Unser Verstandnis
von Teamarbeit

Durch die strukturelle Entwicklung und den Wandel unserer
Schule ist es notwendig geworden, sich im Rahmen der Schul-
entwicklung mit dem Thema Teamarbeit zu beschiftigen. In
den Ganztagskleinklassen, den Kleinklassen und den Integrati-
onsklassen erfordern die umfangreichen Forderbedurfnisse der
Schilerinnen und Schiiler und die Ganztagsversorgung eine
multiprofessionelle Teamarbeit bei der Planung und Durchfiih-
rung von Unterricht und Erziehung.

Im Forderschwerpunkt Lernen verandern sich die Forder-
bedurfnisse unserer Schilerinnen und Schiler zunehmend.
Dabei sind tragfdhige Beziehungen zu Vertrauenspersonen
die Voraussetzung fiir erfolgreiches Lernen. Deshalb wird der
Unterricht einer Klasse von moglichst wenig Lehrkraften abge-
deckt, die sich untereinander vernetzen und mit der Sozialar-
beiterin und dem Sozialarbeiter kooperieren.

Im Rahmen der internen Evaluation ist der Entwicklungs-
bedarf und das grofRe Bediirfnis des Kollegiums nach Teamar-
beit bestatigt worden. Auch von der externen Evaluation ist der
Schule empfohlen worden, Teamarbeit sowohl im Unterricht
als auch in Erziehungsprozessen zu verstdarken und als Motor
fur die Unterrichts- und Schulentwicklung zu nutzen.

Im Schuljahr 2010/11 wurde ein Studientag zum Thema
Teamarbeit durchgefiihrt. Die Arbeit an diesem Entwicklungs-
schwerpunkt hat im Schuljahr 2013/14 zu einem Teamkonzept
gefiihrt, in dem sich folgende Grundiiberzeugungen abbilden.

Teamarbeit dient der Gesunderhaltung

Wir sind davon Uiberzeugt, dass wir durch gelingende Teamar-
beit unsere Arbeitszufriedenheit erhéhen, den Zusammenhalt
des Kollegiums starken und Arbeitsprozesse effizienter gestal-
ten kénnen.

Teamarbeit steigert die Qualitit der Arbeit und ist die
Grundlage von Unterrichtsentwicklung

Teamarbeit erméglicht einen Kompetenztransfer innerhalb des
Kollegiums. Durch den zielgerichteten Austausch innerhalb der
Teams wird fachliches Wissen effektiv geblindelt und nutzbar
gemacht. Im konkreten Austausch entstehen neue Ideen, die
Unterricht und Erziehung bereichern. Unterschiedliche Sicht-
weisen und Zugdnge der multiprofessionellen Teams erweitern
das Reflexions- und Handlungsspektrum eines jeden Teammit-
gliedes und des ganzen Teams.

Teamarbeit ist die Voraussetzung, um Uberginge
innerhalb der Schule gut zu gestalten

Uberginge mussen geplant und verldsslich umgesetzt werden.
Innerhalb der Teams und zwischen den Teams findet ein zielge-
richteter Austausch statt, der die Bedurfnisse der Schilerinnen
und Schiiler bestméglich abbildet und ihnen Anschlussfahigkeit
ermoglicht. Dazu missen Informationen weitergegeben, fach-
liche Absprachen getroffen und Handlungsweisen abgestimmt
werden.

Teamarbeit ist Arbeit im und am Team

Teamarbeit ist eine anspruchsvolle Aufgabe, die der Ausein-
andersetzungsbereitschaft mit sich selbst und anderen bedarf.
Uns ist bewusst, dass Teamarbeit mit Konflikten verbunden ist
und dass diese als Chancen und Méglichkeiten zur Weiterent-
wicklung genutzt werden kénnen. Hier streben wir eine weitere
Professionalisierung an.
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marbeit in den

nbereichen

Am Standort Lasdehner StraRe sind der Fachbereich Lernen,
die Kleinklassen fiir Schilerinnen und Schiiler aus dem Autis-
musspektrum und die Integrationsklassen untergebracht. In
der Marchlewskistrale haben die Ganztagskleinklassen fur
Schilerinnen und Schiiler aus dem Autismusspektrum und der
BQL-FL ihren Standort.

In allen Fachbereichen arbeiten unterschiedliche Profes-
sionen miteinander in unterschiedlich gestalteten Teams. Die
Teamarbeit soll im Folgenden dargestellt werden.

Teamstrukturen in den Kleinklassen
fiir Schiilerinnen und Schiiler aus dem

Autismusspektrum

Die Klassenlehrerinnen und -lehrer der Kleinklassen I-llI fiir
Schiilerinnen und Schiler aus dem Autismusspektrum arbeiten
eng vernetzt im GrofRteam zusammen. Die Aufgaben des GroR3-
teams sind die Entwicklung und Fortschreibung des Konzepts,
die Umsetzung und Fortschreibung des schulinternen Curricu-
lums und die Abstimmung von klassentbergreifenden Vorha-
ben, Projekten, Klassenfahrten und Festen der Kleinklassen. Im
GroRteambuch werden alle getroffenen Absprachen und The-
men festgehalten. Es dient als Themenspeicher und Vorberei-
tung auf die GroRteamsitzungen.

In den jeweiligen Klassenteams der Kleinklassen arbeiten
Lehrkréafte mit einer padagogischen Unterrichtshilfe und Erzie-
herinnen und Erziehern unterrichtsbegleitend und -erganzend.
Die Aufgaben der Lehrkrafte sind die Planung und Umsetzung
des Unterrichts und Erstellung der individuellen Wochenpléne.
Dariiber hinaus bereiten sie die Materialien vor, bestiicken und
aktualisieren das Freiarbeitsregal und planen gemeinsam mit
den Teammitgliedern die Umsetzung von Differenzierungs-

maRnahmen. Die Aufgabe der Erzieherinnen und Erzieher ist
vorrangig die Planung und Gestaltung der erganzenden Forde-
rung und Betreuung und die unterrichtsbegleitende Foérderung
der Schilerinnen und Schiiler. Um eine méglichst optimale und
ganzheitliche Férderung der Kinder und Jugendlichen zu errei-
chen, werden im Team zu Beginn des Schuljahres Aufgaben
verbindlich verteilt.

Hierarchien und Rollenverstdndnisse sollen aufgeweicht
werden. Im Zentrum der Arbeit steht die Schiilerin beziehungs-
weise der Schler.

Um alle Aktivitaten, Termine, Planungen und Inhalte zu
koordinieren, trifft sich das Klassenteam einmal wéchentlich. Es
werden aktuelle Vorhaben, Aktivitdten und Termine besprochen
und Aufgaben und Verantwortlichkeiten verteilt. Zu einzelnen
Schilerinnen und Schillern werden Beobachtungen ausge-
tauscht und Zielsetzungen erarbeitet. Fur alle Schilerinnen und
Schuler werden Forderplanungen erstellt und aktualisiert.

Alle Themen, Absprachen und Termine werden im Team-
buch festgehalten. Dies sichert die Informationsweitergabe an
fehlende Teammitglieder.



Teamstrukturen in den Integrationsklassen

Der Fachbereich Integration unterteilt sich in zwei GroRteams:
das GroBteam 1/2/3 und das Grofiteam 4, 5 und 6.

In den Grofiteams arbeiten die Lehrkrafte der Klassen eng
zusammen. Die Aufgaben der GrofRteams sind die Abstimmung
von klassentbergreifenden Vorhaben, der Profilstunden, von
Projekten, Klassenfahrten und Festen. Des Weiteren werden
Vereinbarungen zum Methodenkonzept getroffen und die
Umsetzung und Fortschreibung des schulinternen Curricu-
lums sicher gestellt. Im GroBteambuch werden alle getroffenen
Absprachen und Themen festgehalten. Es dient als Themen-
speicher und Vorbereitung auf die GroSteamsitzungen.

Das GrolRteam der Integrationsklassen 1/2/3 unterteilt sich
darlber hinaus in Fachteams fur Deutsch und Mathematik, in
denen die Unterrichtsentwicklung vorangetrieben wird. In den
Fachteams arbeiten die Deutsch- bzw. Mathelehrkrifte der
drei JUL-Klassen eng vernetzt. Sie planen Unterrichtsprojekte,
erstellen Stoffverteilungsplane und besprechen Klassen- und
Vergleichsarbeiten. Die Fachteams Deutsch und Mathematik
treffen sich regelmaRig.

Beide Grofteams kommen regelmaRig in der Fachkonfe-
renz Integration zusammen, um zum Beispiel gemeinsame Vor-
haben und Projekte abzustimmen, das schuinterne Curriculum
fortzuschreiben und Uberginge von Klasse 1/2/3 zu Klasse 4 zu
gestalten.

Den einzelnen Klassenteams des Fachbereichs Integra-
tion gehdren je zwei Klassenlehrerinnen oder Klassenlehrer,
die Erzieherinnen und Erzieher und die Schulhelferinnen und
Schulhelfer der Klassen an. Die Aufgaben des Klassenteams
umfassen das Unterrichten und Erziehen der Schiilerinnen
und Schiler. In der wéchentlich stattfindenden Teamsitzung
werden Absprachen fur die Unterrichtsdurchfiihrung und die
Unterrichtsbegleitung getroffen und Aufgaben verteilt. Das
Klassenteam bespricht gemeinsam Forderplanungen, stimmt
aktuelle Lern- und Verhaltensziele ab, plant und koordiniert
Klassenfahrten, Ausflige, Feste und Projekte. Dartiber hinaus
fuhren die Lehrkrdfte gemeinsam mit den Erzieherinnen und
Erziehern Entwicklungsgesprache.

Um eine moglichst optimale und ganzheitliche Férderung
der Kinder und Jugendlichen zu erreichen werden im Team zu
Beginn des Schuljahres verbindlich Aufgaben verteilt.

Hierarchien und Rollenverstindnisse sollen aufgeweicht
werden. Im Zentrum der Arbeit steht die Schiilerin beziehungs-
weise der Schiiler.

Alle Themen, Absprachen und Termine werden im Team-
buch festgehalten. Dies sichert die Informationsweitergabe an
fehlende Teammitglieder.

30 SCHULPROGRAMM » TEAMARBEIT

Teamstrukturen in der erganzenden

Forderung und Betreuung

Am Standort Lasdehner Strafe wird die ergdnzende Forde-
rung und Betreuung durch eine Mischkooperation zwischen
dem offentlichen Trdger und dem freien Trager Pfefferwerk
Stadtkultur gGmbH umgesetzt. Die Erzieherinnen und Erzieher
treffen sich regelmaRig. Es werden organisatorische Abspra-
chen getroffen, Berichte tber Fortbildungen und aus Gremien
weitergegeben, die Konzeptentwicklung des Freizeitbereichs
fortgeschrieben, an der Umsetzung des schulinternen Curri-
culums gearbeitet, Fallbeschreibungen und -besprechungen
vorgenommen und aktuelle Projekte und Feste vorbereitet und
Aufgaben dazu verteilt.

Die Erzieherinnen und Erzieher bilden Unterteams: das
Team 1/2/3, das Team 4, 5 und 6 und das Team der Kleinklas-
sen flir Schilerinnen und Schiiler aus dem Autismusspektrum.
Diese treffen sich regelmiaRig. Hier wird die inhaltliche Arbeit
vorbereitet und Aufgaben verteilt, aktuelle Vorhaben (zum
Beispiel die AG-Planungen, Ausflige, Ferienplanungen, Baste-
langebote, Gruppenangebote, Feste usw.) besprochen, geplant
und koordiniert.

Die Erzieherinnen und Erzieher nehmen dariber hinaus an
den Teamsitzungen der Klassen teil, in denen sie Gberwiegend
eingesetzt sind.

Teamstrukturen im Fachbereich Lernen

Im Fachbereich Lernen vernetzen sich alle in dem Bereich
arbeitenden Lehrerinnen und Lehrer, die Schulsozialarbei-
terin, der Werkpadagoge der Schule und ein Sozialpddagoge
im Grofiteam. Bei Bedarf oder aktuellen Anliegen kommen
Vertreterinnen der Schulstation zum GrofSteam dazu. Zu den
Aufgaben des GrofSteams gehdren die Koordination der Profil-
stunden, Absprachen zur Berufsvorbereitung und der Praktika,
zu klassentbergreifenden Festen, Vorhaben und Klassenfahrten
sowie die Entwicklung und Fortschreibung des Methodenkon-
zepts und die Fortschreibung des schulinternen Curriculums.
Dariiber hinaus finden Absprachen zur Ubergangsgestaltung
von den Kleingruppen in die Stammbklassen statt. RegelmaRig
werden kollegiale Fallberatungen durchgefihrt.

Einmal wochentlich treffen sich die Lehrkrafte der Klasse
als Klassenteam. Hier werden aktuelle padagogische Themen,
fachubergreifende Unterrichtsvorhaben, Exkursionen geplant
und Aufgaben dazu verteilt. Fir alle Schilerinnen und Schiiler
werden fortlaufend Férderplanungen erstellt und aktualisiert.
Das Klassenteam fiihrt gemeinsam Entwicklungsgesprache mit
den Erziehungsberechtigten zur Férderplanung und zu aktuel-
len Ereignissen.



Teamstrukturen der Ganztagkleinklassen

des Fachbereichs Autismus

Aufgrund der Entwicklungsbedirfnisse und Entwicklungsbe-
sonderheiten unserer Schiilerinnen und Schiiler aus dem Autis-
musspektrum und den damit verbundenen Herausforderungen
sind eine enge Zusammenarbeit, konkrete Absprachen, eine
Verzahnung der Inhalte, eine gemeinsame und transparente
Forderplanung sowie ein gemeinsames padagogisches Vorge-
hen innerhalb der Klassenteams notwendig. Die gemeinsame
Gestaltung einer ganzheitlichen Férderung der Kinder und
Jugendlichen fuhrt dazu, dass Aufgaben innerhalb der Teams
gleichberechtigt geplant und durchgefiihrt werden. Das Rol-
lenverstandnis zwischen Lehrkriften und Erzieherinnen und
Erziehern ist flieBend und symmetrisch gestaltet, das heif’t es
zeichnet sich durch ein Streben nach Gleichheit und eine Ver-
minderung von Unterschieden zwischen den Teampartnern
aus. Die Verantwortung flr den berufsspezifischen Bereich
bleibt dabei bestehen.

Zum GrofRteam der Ganztagskleinklassen gehdren die GKK |
(Unterstufe), die GKK I (Mittelstufe), die GKK Il (Oberstufe)
und der BQL-FL (Berufsqualifizierender Lehrgang). Die Aufga-
ben des Grofiteams umfassen die Fortschreibung des Metho-
denkonzepts, die Arbeit am schulinternen Curriculum und die
Abstimmung von gemeinsamen Festen, klassenlbergreifenden
Vorhaben und Projekten. Um die Teamentwicklung der ab 2010
am Standort MarchlewskistraBe vereinten Klassenteams zu
einem GrofRteams zu intensivieren, wurde eine Arbeitsgemein-
schaft gegriindet. Diese besteht aus Vertreterinnen und Vertre-
tern der Klassenteams und trifft sich regelmaRig, um Themen
fur die Treffen des GroBteams vorzubereiten und durch Vor-
absprachen die GroRteamsitzung zu entlasten. Es werden auch
kurzfristige Absprachen zum aktuellen Tagesgeschéft getroffen.
Im GroRteambuch werden alle getroffenen Absprachen und
Themen festgehalten. Es dient als Themenspeicher und Vorbe-
reitung auf die Grofiteamsitzungen.

Ein Klassenteam setzt sich aus zwei Lehrkréften und Erzie-
herinnen und Erziehern unseres Kooperationspartners Pfef-
ferwerk Stadtkultur gGmbH zusammen. Unterstitzt werden
derzeit die Klassenteams durch zwei Physiotherapeutinnen
des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes und Musikthera-
peuten, die vom Trager finanziert werden. Sie begleiten einmal
wdchentlich einzelne Kinder und Jugendliche therapeutisch. Im
berufsqualifizierenden Lehrgang (BQL-FL) wird der Férderpro-
zess durch eine Schulhelferin oder einen Schulhelfer begleitet.
Die Aufgaben der Klassenteams umfassen das Unterrichten und
Erziehen innerhalb des gebundenen Ganztages, das Gestalten
der Forderprozesse der Schilerinnen und Schiler und das
Gestalten des Freizeitbereichs.

Hofpause in der Marchlewskistrafie

Zu Beginn des Schuljahres und in wéchentlichen Teamsitzun-
gen werden Aufgaben innerhalb des Klassenteams verteilt, For-
derprozesse evaluiert und modifiziert sowie das padagogische
Handeln reflektiert. Dies geschieht in einer wertschatzenden
Atmosphére, in der die Teammitglieder sich gleichberechtigt
einbringen koénnen. Dariiber hinaus findet zweimal im Schul-
jahr ein Teamtag statt, an dem sich intensiv mit der Férderpla-
nung auseinander gesetzt wird. Alle Themen, Absprachen und
Termine werden im Teambuch festgehalten. Dies sichert die
Informationsweitergabe an fehlende Teammitglieder.

Um eine ganzheitliche Forderung der Kinder und Jugend-
lichen zu gewdhrleisten, ist eine Vernetzung der Helfersysteme
unabdingbar. Angestrebt wird eine enge Zusammenarbeit mit
allen am Foérderprozess beteiligten Personen, insbesondere den
Eltern.
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Sozialkompetenz stdrken - Kooperation férdern.

Eine Aufgabe der ganzen Schule

Unsere Schiilerinnen und Schiiler sind vielféltigen Anforderun-
gen der modernen Gesellschaft ausgesetzt. Flexibilitat, Team-
fahigkeit und Kommunikationsfahigkeit sind wesentliche Vor-
aussetzungen fir eine Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
Teamfahigkeit gilt als Schlusselqualifikation und umfasst neben
personalen Kompetenzen auch soziale Kompetenzen.

In den Berliner Rahmenlehrplanen ist die Entwicklung der
Sozialkompetenz in einen ganzheitlichen Lernansatz integriert.
Ziel ist es, dass die Schulerinnen und Schiler kompetent in
ihren Handlungen werden. Die Handlungskompetenz erfordert
ein Zusammenwirken von Sachkompetenz, Methodenkompe-
tenz und personaler und sozialer Kompetenz. Das Erreichen der
hier festgelegten Standards als Voraussetzung fir bestmogliche
Anschlussfahigkeit und lebenslanges Lernen basiert auf ausge-
pragten Fahigkeiten im Bereich der Sozialkompetenz.

Wesentlicher Auftrag bei der Gestaltung von Bildungsland-
schaften ist heute die Weiterentwicklung inklusiver Gemein-

Das aktuelle schulinterne Curriculum kann an der Schule am
Friedrichshain eingesehen werden.

schaften. Vielfalt wird als wichtige Ressource und als Potenzial
fur die Gemeinschaft betrachtet.

In der ausgepragt heterogenen Schulgemeinschaft unse-
res Férderzentrums lernen Schiilerinnen und Schiiler mit und
ohne Behinderung. Alle bringen unterschiedliche Erfahrungen
und somit Fahigkeiten im Bereich der sozialen Kompetenz ein.
Hieraus ergeben sich vielfiltige Chancen, aber auch Konfliktpo-
tenziale fur die Entwicklung der Schulgemeinschaft.

Aus dem komplexen Bereich der Starkung der Sozialkom-
petenz haben wir uns als wichtigen Entwicklungsschwerpunkt
den Aspekt Kooperation férdern herausgegriffen. Wir méch-
ten, dass unsere Schilerinnen und Schiler ihre kooperativen
Fahigkeiten im gemeinsamen Lernen und Spielen tiben und
ausbauen konnen. Die dafiir notwendige Gestaltung der Rah-
menbedingungen innerhalb der Schule liegt in der Verantwor-
tung aller am Schulleben Beteiligten. Damit das Kooperieren
mit anderen auch auBerhalb der Schule gelibt wird, ist uns eine
enge Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Eltern und pro-
fessionellen Helferinnen und Helfern wichtig.

Durch die Starkung kooperativer Kompetenzen unserer
Schilerinnen und Schiiler leisten wir einen wichtigen Beitrag
zur Gewaltpravention. Durch fachbereichs- und jahrgangs-
Ubergreifende Projekte erleben unsere Schilerinnen und Schi-
ler die Vielfalt unserer Schulgemeinschaft als Ressource. Sie
erleben sich als Mitglied der Gemeinschaft und tbernehmen
Verantwortung fir die Gemeinschaft.

Auf der Basis gelebter Kooperation und kollegialer Zusam-
menarbeit férdern wir die uns anvertrauten Schilerinnen und
Schiler nach ihren individuellen Lernvoraussetzungen.

Die Starkung kooperativer Kompetenzen bei den Schiile-
rinnen und Schilern ist Aufgabe der ganzen Schule. *
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Sozialkompetenz starken - Kooperation fordern. Handlungsziele zum Entwicklungsschwerpunkt
Eine Aufgabe der ganzen Schule. Sozialkompetenz stirken - Kooperation fordern der
Fachbereiche Integration, Lernen, Kleinklassen fiir
Wir handeln einzeln und in Gruppen erfolgreich und mit Schiilerinnen und Schiiler aus dem Autismusspektrum
guten Beziehungen zu Kindern und Erwachsenen
Anderen etwas erkldren
Wir handhaben Konflikte konstruktiv
Erfolgreich gemeinsam lernen
Wir erleben die Vielfalt an unserer Schule als Wert + an Routineabldufen und Aktivitaten
erfolgreich teilnehmen
Wir sind Teil einer Gemeinschaft und tibernehmen < gemeinsam mit anderen arbeiten
Verantwortung fiir die Gemeinschaft + gemeinsam Probleme I6sen

Anderen zuhéren

Eigene Befindlichkeiten und Beddirfnisse
ruhig und sachlich duflern

Anderen helfen

Eigene Starken erkennen und nutzen

Miteinander respektvoll umgehen

Die Lernpartnerin und den Lernpartner akzeptieren
Die Arbeiten und das Eigentum anderer achten

Individuelle Besonderheiten akzeptieren
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Die Grundlage der padagogischen Arbeit in den Ganztagsklein-
klassen fur Schilerinnen und Schiiler aus dem Autismusspek-
trum sind individuelle, ressourcenorientierte Forderplane, da
es fur die Ganztagskleinklassen keinen spezifischen Rahmen-
lehrplan gibt. Unterrichtsinhalte und -ziele sind stark indivi-
dualisiert. Es werden individuell Beziige zu unterschiedlichen
Berliner Rahmenlehrpldnen hergestellt. Aus diesem Grund geht
das schulinterne Curriculum der Ganztagskleinklassen tiber den
Schwerpunkt Sozialkompetenz starken - Kooperation férdern
hinaus. Die Schwerpunkte der padagogischen Arbeit sind:

Die Entwicklung sozialer und kommunikativer Fahigkeiten

Die Forderung lebenspraktischer und kultureller Fahigkeiten

Der Erwerb von Umwelterfahrungen

Die Erweiterung und der Ausbau individueller Interessen

Handlungsziele zum schulinternen Curriculum der
Ganztagskleinklassen fiir Schiilerinnen und Schiiler aus
dem Autismusspektrum

Den eigenen korperlichen Fahigkeiten vertrauen

Eigene Bedurfnisse und die Beddirfnisse
anderer erkennen und beachten lernen

Absprachen mit anderen treffen und einhalten

Erfolgreich an Routineabldufen und
Aktivitaten teilnehmen

Regeln erarbeiten und einhalten
In Gruppen arbeiten

Regeln fiir das Verhalten in der Offentlichkeit
aufstellen und einhalten

Sich mitteilen und in Kontakt mit anderen treten
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Die Umsetzung des
schulinternen Curriculums
durch die Schulgemeinschaft

Die Umsetzung des schulinternen Curriculums findet auf allen
Ebenen, in allen Bereichen und in enger padagogischer Ver-
netzung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und mit den
Erziehungsberechtigten unserer Schilerinnen und Schiler
statt. Dieses erfordert ein hohes MaR an Kooperation, transpa-
rente Informationswege, abgestimmtes Handeln auf Grundlage
gemeinsamer Absprachen und Vereinbarungen und ein konse-
quentes und glaubwiirdiges padagogisches Auftreten und
Agieren aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Je besser uns
dies in unserer Schulgemeinschaft gelingt, desto mehr veran-
dert sich das gesamte Schulleben im Sinne unserer Leitgedan-
ken. Feste und Veranstaltungen im Schuljahresrhythmus bieten
sich besonders dazu an, Kooperation zu fordern. Deshalb wer-
den diese von fachbereichsiibergreifend zusammengesetzten
Arbeitsgruppen vorbereitet.

Auflerschulische Lernorte - Botanischer Volkspark Pankow
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Sozialkompetenz stirken - Kooperation fordern im
Unterricht

Im Rahmen der unterrichtlichen Prozesse, die an die Vorgaben
der Curricula gebunden sind, wird ein Hauptbeitrag zur geziel-
ten Forderung der kooperativen Kompetenzen unserer Schiile-
rinnen und Schiiler geleistet. Dieses betrifft die thematischen
und inhaltlichen Schwerpunktsetzungen des Unterrichts sowie
die zielbezogene Auswahl und Anpassung der Unterrichtsme-
thoden. Das schulinterne Curriculum ist Grundlage des Unter-
richts in allen Fachern. Um es fortlaufend bekannt zu halten
und zu aktualisieren, wird es im Schuljahresrhythmus in den
zustdndigen Gremien beraten und eine Fortschreibung durch
entsprechende Verantwortlichkeiten sichergestellt. Das aktu-
elle schulinterne Curricula kann an der Schule am Friedrichs-
hain eingesehen werden.

Hoffest 2014



Die Umsetzung des schulinternen Curriculums findet auf allen Ebenen,

in allen Bereichen und in enger pddagogischer Vernetzung aller

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und mit den Erziehungsberechtigten

unserer Schiilerinnen und Schiiler statt

Sozialkompetenz stirken - Kooperation fordern im
Klassenrat

Ein wichtiger Beitrag zum sozialen Lernen ist der Klassenrat, der
einmal wochentlich in den Klassen durchgefiihrt wird. Die Klas-
sengemeinschaft berdt in diesem Gremium zunehmend selbst-
standig Uber wichtige Themen, die die Klassengemeinschaft
betreffen. Es werden Probleme und Konflikte, aber auch Pro-
jekte und Vorhaben beraten, diskutiert und entschieden. Der
Klassenrat ist ein partizipatorisches Lernarrangement, in dem
unsere Schiilerinnen und Schiiler demokratische Prozesse und
demokratisches Handeln von Beginn an lernen. Im Klassenrat
kénnen sie Gesprachsregeln eintiben, sich Konfliktlosungs-
strategien aneignen, erproben und Selbststandigkeit und Ver-
antwortungsbereitschaft erweitern. Der Klassenrat unterstitzt
die Gemeinschaftsbildung und die Kooperationsfahigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler.

Wesentliche Voraussetzung fur den Erfolg des Klassenrates
ist, dass wir als padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter unsere eigene Rolle im Klassenrat reflektieren und mit den
Schilerinnen und Schilern auf Augenhéhe kommunizieren.
So ermdglichen wir ihnen ein Hineinwachsen in die Rolle der
eigentlichen Akteure.

Hoffest 2014

Sozialkompetenz stirken - Kooperation fordern durch
unsere Schulregeln
Gemeinsam mit unseren Schilerinnen und Schilern sind
Regeln der Schulgemeinschaft entwickelt worden, so dass im
Schuljahr 2012/13 eine neue Schulordnung verabschiedet wer-
den konnte.

Ich bin puinktlich und unterrichtsbereit
« Streit und Konflikte 16se ich mit verniinftigen Worten
+ Ich achte das Eigentum anderer Personen und das

der Schule

Bei Stopp ist Schluss

Die Schulregeln sind eine wichtige Voraussetzung fir die Wei-
terentwicklung der Schulgemeinschaft und der sozialen Kom-
petenzen unserer Schilerinnen und Schiler. Regeln bieten Ori-
entierung, Sicherheit und Schutz fiir jeden in der Gemeinschaft.
Die Partizipation aller Mitglieder der Schulgemeinschaft bei der
Entwicklung der Regeln férdert die Ausbildung von bewusstem
und verantwortlichem Handeln sowie die Identifikation mit
der Gemeinschaft. Voraussetzung ist, dass wir die Schulre-
geln im Schulhaus und in den Unterrichtsraumen prasent hal-
ten und dass diese unseren Schulalltag begleiten. Wir wollen
einen lebendigen Austausch Uber die Bedeutung, die konkrete
Anwendung und die Aktualitdt unserer Schulregeln erreichen.

Hoffest 2014
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Talente-Show

Die Entwicklung einer ausgeprdgten individuellen Regelak-
zeptanz jedes einzelnen und die Férderung einer Haltung der
Achtung und Wertschatzung gegentiber unserer Schulgemein-
schaft sind Hauptanliegen unseres praventiven Vorgehens.
Dazu gehort die Konkretisierung oder temporare Bedeutungs-
ladung einzelner Schulregeln (Regel der Woche) entsprechend
der Erfordernisse in den Klassen oder einzelner Schiilerinnen
und Schiiler. Im Rahmen der Regelerarbeitung haben wir
gemeinsam mit der Schilerschaft Interventionsmoglichkeiten
bei Regeltberschreitungen vereinbart. Jeder Einzelregel ord-
nen wir Handlungen als Konsequenz der Regeliiberschreitung
und Wiedergutmachungsmoéglichkeiten zu und haben diese in
die Schulordnung aufgenommen. Die Regel Bei Stopp ist Schluss
erfordert eine intensive Auseinandersetzung mit Situationen,
in denen diese Regel angewendet werden kann. Dazu werden
konkrete Vorgehens- und Verhaltensweisen verabredet und
eingetbt. So werden Alltagssituationen zu Anlédssen sozialen
Lernens. Der Erwerb von Konfliktlésungsstrategien ist fir uns
Gewaltprdvention.

Sozialkompetenz stirken - Kooperation fordern durch
fachbereichsiibergreifende Projekte
Die ausgeprdagt heterogene Schilerschaft unserer Schule
begreifen wir als groRe Ressource. Durch die fachbereichs- und
jahrgangsiibergreifenden Projekte wollen wir unsere Leitge-
danken konkretisieren:
« Wir sind tberzeugt, dass Kooperation unsere Gemeinschaft
stdrkt und uns allen Entwicklungsmdéglichkeiten eréffnet
Wir gestalten gemeinsam Erlebnisse, die unseren
Zusammenhalt fordern.
Mit diesen Projekten wollen wir erreichen, dass unsere Schi-
lerinnen und Schiler die Schulgemeinschaft mitgestalten und
sich mit ihr identifizieren. Sie bringen ihre individuellen Star-
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Arbeitsgemeinschaft Capoeira

ken ein und tbernehmen Verantwortung fur andere und die
Gemeinschaft. Die fachbereichsibergreifenden Projekte haben
fur die Umsetzung des schulinternen Curriculums eine heraus-
ragende Bedeutung, so dass einmal im Schuljahr eine Evalua-
tion und Weiterentwicklung der Projekte auf einer Gesamtkon-
ferenz stattfindet. Im Folgenden werden ausgewahlte Projekte
vorgestellt.

Arbeitsgemeinschaften (AGs)

Auf Grundlage der Schilerwiinsche und im Hinblick auf das
schulinterne Curriculum wird unser AG-Angebot in jedem
Schuljahr neu zusammengestellt. Dieses enthélt immer einige
fachbereichs- und jahrgangsiibergreifende Angebote, wie zum
Beispiel Capoeira, FuBRball, Kochen und Backen, Schwarzlicht-
pantomine, musikalische Fritherziehung und Forschen und
Experimentieren. Die Schilerinnen und Schiiler konnen tber
ihre Klasse jahrgangsubergreifend hinaus Kontakte knupfen
und gemeinsame Interessen verfolgen. lhre Sozialkompetenz
wird gestarkt.

Ein wichtiges Entwicklungsziel unserer Schule ist es, das AG-
Angebot fiur die Schilerinnen und Schiler der Ganztagsklein-
klassen zugdnglich zu machen und zunehmend barrierefrei zu
gestalten.

Projektwoche

Die jahrlich stattfindende Projektwoche bietet gute Moglich-
keiten fir ein fachbereichsubergreifendes, gemeinschaftsfor-
derndes Erlebnis. Voraussetzung ist, dass sie zu Themen durch-
gefuihrt wird, zu denen alle Schilerinnen und Schiler einen
Zugang finden kénnen. Um dieses sicher zu stellen, erfragen wir
die Interessen unserer Schiilerinnen und Schiiler. Daraus erar-
beitet das padagogische Personal der fachbereichsubergreifend



zusammengesetzten Vorbereitungsgruppe Themenvorschlage,
die von der Schiilerschaft abgestimmt werden.
Wir haben gute Erfahrungen mit jahrgangsibergreifenden
Projektgruppen gemacht. Je nach Projektwochenthema soll
dies weiterhin eine mégliche Organisationsform sein. Bei der
Ergebnisprasentation zeigen unsere Schilerinnen und Schi-
ler ihre erarbeiteten Produkte oder Arbeiten und kooperieren
miteinander.

Besonderes Anliegen ist es, dass zunehmend mehr Schiile-
rinnen und Schiler der Ganztagskleinklassen teilhaben.

Sportkiste

Die Schule am Friedrichshain beteiligt sich erstmals im Schul-
jahr 2013/14 an dem Angebot der Sportkiste. Funf Schilerin-
nen und Schiler der Klasse 7 und 8 wurden zu Sporthelferinnen
und Sporthelfern ausgebildet und unserer Schulgemeinschaft
vorgestellt. Ihre Aufgabe ist es, die Sportkiste mit vielen Klein-
gerdten zur Bewegungsforderung zu betreuen. Wéhrend der
Pausen und auf Festen tragen die verantwortlichen Schilerin-
nen und Schiler mit der Ausleihe und Anleitung der Sportge-
rate zu einem gemeinschaftsférdernden Erlebnis bei.

Schiilerbetriebspraktikum

Die Schilerinnen und Schiiler der Klassen 9 und 10 im Forder-
schwerpunkt Lernen haben im Rahmen der Berufsorientierung
die Moglichkeit, ihr Schulbetriebspraktikum innerhalb der
Schule im Bereich der erganzenden Férderung und Betreuung
zu absolvieren.

Wahrend ihres Praktikums lernen sie den Beruf der Erziehe-
rin und des Erziehers kennen. Sie begegnen ihren Mitschdlerin-
nen und Mitschilern der unteren Klassen (Integrationsklassen
und Kleinklassen) in einer neuen Rolle und tibernehmen Verant-
wortung fur sie. Dies starkt ihre Sozialkompetenz und ermég-
licht ihnen vielféltige Beziehungen und Kontakte innerhalb der
Schilerschaft. Als Entwicklungsziel ist angedacht das Betriebs-
praktikum im Bereich der Ganztagskleinklassen anzubieten.

Sportkiste

Schiilerfirmen

Die drei Schulerfirmen unseres Férderzentrums sind ein Unter-
richtssangebot an die Schiilerinnen und Schiiler aus dem Fach-
bereich Lernen im Rahmen der Berufsorientierung. In den
Schulerfirmen Bibliothek, Kochkiinste und Spielkatakomben
konzipieren, organisieren und koordinieren unsere Schilerin-
nen und Schiler Dienstleistungen aus den Bereichen Handel,
Verwaltung, Handwerk und Gastronomie. Diese Dienstleistun-
gen werden innerhalb und auBerhalb der Schule angeboten.

Die Schiilerinnen und Schiiler treten in die Rolle der Akteure.
In der Bibliothek organisieren und koordinieren sie die Ausleihe
und sind Lesepaten. In der Schiulerfirma Spielkatakomben fih-
ren, begleiten und betreuen sie ihre Mitschilerinnen und Mit-
schiiler beim Besuch des Mitmach-Museums. In der Schiler-
firma Kochkiinste tibernehmen sie die Pausenversorgung und
die Versorgung bei Schulfesten.

Unsere Schiilerinnen und Schiler erleben sich als kompe-
tente und wichtige Mitglieder der Schulgemeinschaft und wer-
den von anderen als diese wahrgenommen. Sie Gibernehmen
Verantwortung fiir die Gemeinschaft, kooperieren miteinander
und treten in vielfdltige Beziehungen zu ihren Mitschilerinnen
und Mitschdilern.

Sozialkompetenz stirken - Kooperation fordern durch
die ergdanzende Forderung und Betreuung

Die Umsetzung des schulinternen Curriculums erfolgtinnerhalb
des Unterrichts und der ergdnzenden Férderung und Betreu-
ung. Gerade im Nachmittagsbereich und in den Entlastungs-
stunden im Rahmen der verldsslichen Halbtagsgrundschule
werden alltégliche Situationen zum sozialen Lernen genutzt.
Die Schulerinnen und Schiler spielen miteinander, kooperie-
ren, sprechen sich ab, artikulieren eigene Bedirfnisse, nehmen
Ruicksicht, probieren neue Dinge aus und erleben sich als Team.
Unsere Schilerinnen und Schiiler lernen sich tiber ihre Klassen
hinaus kennen und knipfen vielféltige Kontakte. Um dies zu
unterstiitzen, gibt es unterschiedliche Angebote.

Schiilerfirma Kochkiinste
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Im offenen Nachmittag der Integrationsklassen 1/2/3 und 4, 5
und 6 werden je nach Bedirfnissen und Interessen der Schi-
lerinnen und Schiiler Angebote zu Bewegung, Entspannung
und zur Forderung der Kreativitdt gemacht. In den hoheren
Klassen 4, 5 und 6 werden diese Angebote in den Sozialraum
ausgeweitet.

In der ergdnzenden Férderung und Betreuung der Klein-
klassen fir Schilerinnen und Schiiler aus dem Autismusspek-
trum haben gemeinsame Umwelterfahrungen einen beson-
deren Stellenwert. GemaR ihrer speziellen Férderbedurfnisse
entdecken die Schilerinnen und Schiiler die ndhere Umgebung
der Schule und besuchen Freizeiteinrichtungen. Wahrend des
gemeinsamen Nachmittags erweitern sie ihre Fahigkeiten,
Regeln einzuhalten, respektvoll miteinander umzugehen und
ihre Freizeit eigenstandig zu gestalten. Sie bewegen sich in der
Gemeinschaft und tibernehmen Verantwortung. So bauen sie
nachhaltig soziale Kompetenzen auf und aus. In alltdglichen
Situationen lernen sie mit ihren Besonderheiten umzugehen
und Verstandnis fur die individuellen Besonderheiten anderer
zu entwickeln.

Sozialkompetenz stirken - Kooperation fordern durch
die Schulstation

Die Schulstation bietet innerhalb unserer Schule Raum fir das
soziale Miteinander. Hier konnen Schilerinnen und Schiler ihre
Hofpausen aktiv verbringen. Bei Bedarf kdnnen einzelne Schi-
lerinnen und Schuler hier einen Ort der Ruhe und des Ruickzugs
finden. Damit ist die Schulstation ein Lern- und Ubungsfeld
des sozialen Miteinanders und hat praventiven Charakter. Die
Arbeit der Schulstation zielt auf eine kompensatorische Aufar-
beitung und Uberwindung von sozialen Benachteiligungen.

Bei Konflikten im Unterricht kann die Schulstation als
Anlaufpunkt dienen. Es gibt bei der Umsetzung der Stopp-Regel
ein vereinbartes Vorgehen, in dessen Rahmen das padagogische
Personal der Schulstation unsere Schilerinnen und Schiler bei
der Reflexion und Klarung des Konfliktes unterstiitzt.

Ein besonderes Angebot der Schulstation ist die Freizeit-
gruppe. Sie wendet sich in erster Linie an Schilerinnen und
Schuler aus dem Autismusspektrum und kann bei Bedarf auch
von anderen Schiilerinnen und Schiilern besucht werden.

In diesem Rahmen findet ein soziales Kompetenztraining
in Anlehnung an die Sozialkompetenz-Gruppen nach Anne
HauRler statt. Ubergeordnetes Ziel der Freizeitgruppe ist es,
Freude an sozialen Kontakten und positive soziale Erfahrungen
mit anderen zu ermdglichen. Es besteht eine enge Zusammen-
arbeit mit den Teams der Kleinklassen.
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Sozialkompetenz stirken - Kooperation fordern durch
die Schulsozialarbeit

Seit 2012 ist der Schwerpunkt der Sozialarbeit an der Schule am
Friedrichshain auf das schulinterne Curriculum ausgerichtet. Es
gibt verbindliche Angebote zum sozialen Lernen. Diese orien-
tieren sich an den Bedrfnissen der Schiilerinnen und Schiler.

Angebote zur Starkung der Klassen- und Schulgemeinschaft

+ Kennenlern-Tage zu Beginn der 7. Klasse im
Forderschwerpunkt Lernen

+ Soziales Lernen in themenspezifischen Workshops in den
oberen Klassenstufen

+ Unterstiitzung beim wochentlichen Klassenrat

+ Gruppenbezogene Beratung und Intervention bei aktuellen
Konflikten

Angebote zur Starkung der individuellen Kompetenz

+ Madchengruppe fiir Schiilerinnen der Klassenstufen 7/8
sowie 9/10 zur weiblichen Identitat (12 Termine im
Co-Trainerinnen-Team mit einer Kollegin aus der
Schulstation)

+ Offenes Beratungsangebot fir Schilerinnen und Schiiler

+ Einzelstunden mit Schilerinnen und Schilern auf Beschluss
der Schulhilfekonferenz, die zielgerichtet zur Reflexion
und zur Entwicklung alternativer Verhaltensweisen genutzt
werden

Schulstation









Sag es mir - und ich werde es vergessen.

Zeige es mir - und ich werde mich daran erinnern.

Beteilige mich - und ich werde es verstehen. iao e

Aufgrund der Angebotsstruktur unserer Schule haben wir eine
zunehmend heterogene Schiilerschaft, die hochspezifische
Lern- und Férderbedirfnisse aufweist. Unser Ziel ist es, unsere
Unterrichtsmethoden diesen Bedirfnissen anzupassen und so
jeder Schilerin und jedem Schiiler einen méglichst optimalen
Lernweg zu ermoglichen. Im Mittelpunkt unseres padagogi-
schen Handelns und der Gestaltung von Unterricht stehen
unsere Schilerinnen und Schiler. Dies fuhrt dazu, dass es an
unserer Schule ein umfangreiches Repertoire an eingesetzten
Unterrichtsmethoden gibt. Das zunehmend erfolgreiche Arbei-
ten im Team erfordert Absprachen tber die eingesetzten und
bewahrten Unterrichtsmethoden.

Unser Anliegen ist es, gesellschaftlich notwendige inklusive
Haltungen, Werte und Ziele innerhalb unserer Schulgemein-
schaft zu transportieren und umzusetzen. Wir wollen gemaf
des schulinternen Curriculums Sozialkompetenz starken und
Kooperation férdern.

Die methodische Gestaltung der Lernprozesse variiert entspre-
chend der spezifischen Bedrfnisse unserer Schilerinnen und
Schiiler in den verschiedenen Fachbereichen. In der Unter-
richtsentwicklung wollen wir fachbereichsubergreifend durch
unsere Methodenauswahl erreichen, dass die Schilerinnen
und Schiiler ihre Lernprozesse zunehmend eigenaktiv, selbst-
verantwortlich und kooperativ gestalten.

Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass Kinder dann inten-
siv lernen, wenn sie ihre Lernprozesse mitgestalten konnen.
Aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse bestitigen uns darin,
dass Selbstverantwortung im Lernprozess positive Emotionen
erzeugt und die Intensitdt des Lernens erhoht. Aktivierende
Lernarrangements, in denen mit allen Sinnen an lebensbedeut-
samen Inhalten gelernt werden kann, unterstiitzen die Verar-
beitung des Gelernten.

Wir wollen innerhalb und zwischen den Fachbereichen der
Schule verbindliche Absprachen treffen und das methodische
Vorgehen im Unterricht und in der ergdnzenden Férderung und
Betreuung aufeinander abstimmen. Insbesondere fiir unsere
Schulerinnen und Schiler aus dem Autismusspektrum ist es
erforderlich, durch eine abgestimmte Methodenwahl verlass-
liche Unterrichts- und Forderbedingungen zu schaffen. Diese
sollen ihnen die notwendige Sicherheit geben und eine Durch-
lassigkeit innerhalb unserer Schule erméglichen. Hier konnen
verbindliche Absprachen und bei einzelnen Schiilerinnen und
Schiilern eine Einigung auf wenige Methoden ausschlaggebend
sein, um ihre Teilhabe an einer Klassengemeinschaft und tiber-
haupt erfolgreiches Lernen zu erméglichen.
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Freiarbeit

Ein verbindliches auf die Ziele und Inhalte des schulinternen
Curriculums abgestimmtes Methodenkonzept bietet den pada-
gogischen Teams die notwendige Orientierung zur Planung der
Erziehungs- und Bildungsprozesse. Dadurch wird die padagogi-
sche Arbeit innerhalb unserer Schulgemeinschaft allen Beteilig-
ten, insbesondere den Eltern transparent gemacht. Wiinschens-
wert ist es, methodische Vorgehensweisen im gemeinsamen
Erziehungshandeln aufeinander abzustimmen.

Unser schulisches Methodenkonzept ist ein wesentlicher
Beitrag zur Qualitdtsentwicklung der Lernangebote unserer
Schule. Die Entwicklung des Methodenkonzepts gestalten wir
als kontinuierlichen Prozess der Konkretisierung, Fortschrei-
bung und Weiterentwicklung.
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Montessori-orientiertes Lernen



Zum Schuljahr 2009/10 haben wir an unserer Schule im Schul-
haus in der Lasdehner Stralle 19 einen 40 Minuten-Stunden-
takt eingefihrt. Ziel war es, den entstehenden Zeitgewinn
fur die schulische Profilbildung - die schulische Forderleiste
(Profilstunde) und die Klassenratsstunde - zu nutzen. Die
zusatzlich gewonnene Lehrerarbeitszeit wird in Doppelste-
ckungen der Lehrkrifte eingesetzt und erdffnet Moglichkei-
ten des Teamteachings, des Teilungsunterrichts und paralleler
Fordermalnahmen.

Der Unterrichtsbeginn um 8.15 Uhr erméglicht ein ent-
spanntes Ankommen im Sinne eines flexiblen Unterrichtsbe-
ginns im Rahmen der schulischen Ganztagsversorgung.

Durch die Einfiihrung des Blockunterrichts haben wir gro-
Rere Zeiteinheiten (Doppelstunden) zur Verfiigung. Diese bil-
den die notwendige Voraussetzung fir die Umsetzung schiiler-
orientierter und individualisierender Unterrichtsmethoden. Der
erste Unterrichtsblock findet in den ersten beiden Unterrichts-
stunden statt. Nach der Frihstiickspause liegen in der dritten
Stunde Einzelstunden (Englisch, Musik) oder Profilangebote.

In der vierten und fiinften Unterrichtsstunde folgt der
zweite Unterrichtsblock. Die Klassen 1/2/3 gehen in der sechs-
ten Stunde wéahrend des Mittagsbandes zum Essen und auf den
Hof. Fir die Klassen 4-10 finden in der sechsten und siebten
Stunde Einzelstunden statt.

In der verldsslichen Halbtagsschule in den Klassen 1-6 wird der
Unterricht bis 14.00 Uhr rhythmisiert. Unsere Schiilerinnen und

Hofpause in der Lasdehner StrafSe

Schiler erhalten durch unsere Erzieherinnen und Erzieher lern-
fordernde Entlastungsangebote. Vielfach sind die Gruppener-
zieherinnen in die unterrichtliche Férderung einbezogen oder
setzen ergdnzende Betreuungsangebote um. Die notwendigen
Absprachen in den Klassenteams finden in den Teamzeiten
statt, die in den Stundenplan integriert sind.

Die Pausenzeiten sind mit der benachbarten Grundschule
abgestimmt, um allen Schilerinnen und Schilern beider Schu-
len eine weitgehend entspannte Hof- und Mensanutzung zu
ermoglichen und Lern- und Entlastungsphasen angemessen
und lernférdernd zu rhythmisieren. Die zehnminutige Friih-
stiickspause, die nach dem ersten Block in den Klassenrdaumen
stattfindet, zielt auf eine mdoglichst entspannte Essenssituation
ab. Einige unserer Schiilerinnen und Schiler nehmen hier die
erste gemeinsame Mabhlzeit des Tages ein.

Die Lange beider Hofpausen wurde so bemessen, dass die
Schiilerinnen und Schiiler genug Zeit haben, um die Angebote
zur aktiven Pausengestaltung zu nutzen. Zu diesen gehoren die
Schulstation, das Kleinspielfeld, die Bibliothek und der Com-
puterraum. In Kooperation mit der Jugendfreizeiteinrichtung
Regenbogenhaus kénnen unsere Schiilerinnen und Schiiler
freitags in den Hofpausen die Raumlichkeiten des Regenbo-
genhauses nutzen. Die Klassen 4-6 haben in der 2. Hofpause
Zeit ihr Mittagessen einzunehmen. Die Angebote zur aktiven
Pausengestaltung haben dazu beigetragen, dass sich die Pau-
sensituation deutlich entspannt hat und Konflikte abgenom-
men haben. Wir uberprifen die Angebote der aktiven Pau-
sengestaltung fortlaufend, modifizieren sie bei Bedarf und
mochten sie weiter ausbauen. Die Schilerinnen und Schiiler
aus dem Autismusspektrum in den Kleinklassen bendtigen
eine weitere Ausdifferenzierung und Individualisierung. Da
in diesem Bereich der gebundene Ganztag eingefiihrt wurde,
entwickeln wir derzeit ein auf ihre Bedurfnisse abgestimmtes
Rhythmisierungskonzept.

Am Schulstandort MarchlewskistraBe wurde ein Rhyth-
misierungskonzept fir die Schilerinnen und Schiler aus dem
Autismusspektrum erarbeitet, welches die Anforderungen des
gebundenen Ganztages und die Bediirfnisse unserer Schiilerin-
nen und Schiiler abbildet.
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Allgemein akzeptierte Methoden in den integrativen

Grundschulklassen 1/2/3

Offener Unterricht

Offener Unterricht ist geprdagt vom entdeckendem, problem-
|6sendem, handlungsorientiertem und selbstverantwortlichem
Lernen. Die Schilerinnen und Schiler stehen als eigenaktive
Lernerinnen und Lerner im Zentrum. Sie entscheiden Uber
Inhalt, Dauer und Art des Lernens. GemafRl dem Grundsatz von
Maria Montessori ,Hilf mir, es selbst zu tun” verstehen sich die
Padagoginnen und Pddagogen vor allem in den offenen Phasen
des Unterrichts als Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter.

In den Integrationsklassen 1/2/3 werden die Methoden
des offenen Unterrichts vor allem in der Freiarbeit und im Pro-
jektunterricht umgesetzt. Im Mathematik- und Deutschunter-
richt findet ein Wechsel zwischen angeleiteten, frontalen Pha-
sen (Einfihrung und Erklarung von Themen oder Methoden),
Ubungsphasen (Arbeit in Heften, tigliches Uben wie Kopfre-
chentraining, Blitzlesen) und offenen Phasen zum Beispiel in
den Matheforscherstunden und -projekten, der Schreibwerk-
statt und in den Leseprojekten statt.

Freiarbeit

An vielen Tagen beginnt in den Klassen 1/2/3 der Schultag mit
der Freiarbeit. Im offenen Anfang ab 8 Uhr wihlen sich die
Schilerinnen und Schiiler Materialien aus dem Freiarbeits-
regal. Hier finden sich viele Montessori-Materialien aus den
Lernbereichen Sinne, Mathematik und Deutsch, ergédnzt um
Materialien aus den Bereichen Sachunterricht und Englisch, die
die Eigenaktivitdt der Schiilerinnen und Schiiler anregen. Wéh-
rend der Freiarbeit entscheiden die Schilerinnen und Schiler
Uber Dauer und Inhalt der Arbeit und wéhlen die Sozialform.
Die Zweit- und Drittkldssler orientieren sich bei der Wahl der
Materialien an den visualisierten Meilensteinen der jeweiligen
Jahrgangsstufe fir Deutsch und Mathematik und ihren indivi-
duellen Lerntagebiichern. Die Padagoginnen und Padagogen
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begleiten die Kinder in ihrem Lernen. Sie gestalten die vor-
bereitete Umgebung, das heilit sie wahlen Materialien fur die
jeweilige Lerngruppe aus und bereiten sie auf, filhren Materi-
alien ein, helfen bei Bedarf bei der Auswahl einer Aufgabe und
beobachten den Arbeits- und Lernprozess der Schiilerinnen
und Schiler.

In der Freiarbeit werden Schulhelferinnen und Schulhelfer
und Erzieherinnen und Erzieher aktiv in das Unterrichtsgesche-
hen mit einbezogen.

Projektunterricht

Im Jahreslauf werden Projekte fiir Themen des Sachunterrichts
fachertibergreifend vorbereitet. In den Projekten wird hand-
lungsorientiert gearbeitet, so dass die Themen mdglichst mit
allen Sinnen erfahren werden kénnen. Die Schilerinnen und
Schiiler bringen ihr Vorwissen in die Projektthemen ein und
gestalten den Projektverlauf durch eigene Forscherfragen aktiv
mit.

Lerntagebuch

Die Schilerinnen und Schler des 2. und 3. Jahrganges fihren
ein Lerntagebuch. In diesem werden selbst gewdhlte Ziele fur
die aktuelle Woche festgehalten. Bei der Wahl der Ziele orien-
tieren sich die Schilerinnen und Schiiler an Meilensteinen der
jeweiligen Klassenstufe und aktuellen Projekten. In regelmafRi-
gen, kurzen Lerntagebuchgesprachen werten die Schiilerinnen
und Schiiler des dritten Jahrgangs gemeinsam mit einer Lehr-
kraft ihren Lernfortschritt aus und besprechen die nachsten
Ziele ihres Lernprozesses.



Klassenszene 1/2/3

Fachunterricht 3. Klasse

Die 3. Klasse erhdlt wochentlich im Jahrgangsverband eine
Stunde Sachunterricht, zwei Stunden Englisch und zwei Stun-
den Schwimmen.

Sowohl im Englischunterricht als auch im Sachunterricht arbei-
ten eine Lehrerin oder ein Lehrer aus dem Team 1/2/3 und die
zukinftige Klassenlehrerin oder -lehrer der ndchsten 4. Klasse
zusammen, um einen guten Ubergang zu gewahrleisten.

Die nichsten Schritte

Die Arbeit mit dem Lerntagebuch soll erweitert werden. Die
Schilerinnen und Schiler sollen zunehmend eigenaktiv mit
Hilfe der Meilensteine ihre Wochenziele formulieren und
selbststandig die Zielerreichung kontrollieren.

Ein typischer Tag in der 1/2/3

Der Tag in der 1/2/3 beginnt ab 8 Uhr mit einem offenen
Anfang. Die Schilerinnen und Schiiler kommen nach und nach
in den Klassenraum, machen sich unterrichtsbereit und begin-
nen mit der Freiarbeit. Sie arbeiten weitgehend selbststandig
mit Materialien aus dem Freiarbeitsregal und erledigen ihre
ritualisierten Trainingsaufgaben (z.B. Wérter der Woche, Kopf-
rechentraining). Die Schilerinnen und Schuler mit sonderpad-
agogischen Forderbedarf gestalten ihre Freiarbeit so weit wie
moglich selbststandig. Notwendige Strukturierungen durch
individuelle Plane oder direkte Begleitung bei Aufgaben wer-
den von den Lehrerinnen und Lehrern oder Schulhelferinnen
und Schulhelfern tibernommen. Die Freiarbeit schlie3t mit der
Aufraumzeit, in der die Kinder ihre Arbeitsmaterialien weg-
raumen und Klassendienste, zum Beispiel Blumen gieBen oder

Klassenszene 1/2/3

Die Lerntagebuchgesprache sollen auch mit den Schiilerinnen
und Schilern des zweiten Jahrgangs geftihrt werden, um eine
starkere Eigenaktivitdt und Zielorientierung zu férdern.

Die Methoden und Materialien zur Integration von Schiile-
rinnen und Schilern mit dem Forderschwerpunkt Geistige Ent-
wicklung werden weiter entwickelt. Hierzu fand ein Workshop
auf dem Studientag im Marz 2014 statt. Es wird eine schulin-
terne Fortbildung fir den Fachbereich Integrationsklassen fol-
gen. Der Schwerpunkt liegt auf der Férderung im Klassenun-
terricht und der Nutzung von Methoden und Materialien der
Unterstiitzten Kommunikation.

Wasser holen, erledigt werden. Im folgenden Morgenkreis wird
der an der Tafel visualisierte Tagesablauf besprochen. Es wer-
den Anliegen und Fragen gekldrt und es gibt die Gelegenheit
Arbeiten aus der Freiarbeit zu prasentieren.

Danach ist Zeit fur die Frihstiickspause, die von den Erzie-
herinnen begleitet wird. Die Kinder héren gespannt zu, wenn
aus dem aktuellen Buch vorgelesen wird.

Um 9.45 Uhr beginnt heute nach der Friihstiickspause der
Deutschunterricht. Die 1. Klasse erarbeitet sich selbststandig die
Buchstaben. Die Schulhelferin begleitet eine Erstkldsslerin bei
feinmotorischen Ubungen. Die 2. Klasse wird von der Deutsch-
lehrerin mit Hilfe einer Geschichte in die Wortart Nomen ein-
gefiuihrt. Die 3. Klasse bespricht ihre selbst verfassten Texte in
einer Schreibkonferenz.

Schnell ist es 10.25 Uhr - Zeit fur die Hofpause.
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Nach einer kurzen Entspannungszeit im Klassenzimmer geht es
um 10.45 Uhr in die 4. Stunde. Heute steht eine Matheforscher-
stunde auf dem Stundenplan. Die Aufgabe fiir alle Schiilerinnen
und Schiiler lautet: Finde gerade Zahlen und beweise es. Hier-
fur stehen das Goldene Perlenmaterial und das Markenspiel zur
Verfligung. So kdnnen die Schilerinnen und Schiler auf ihrem
individuellen Lernniveau unterschiedlichste Entdeckungen
machen. Zwei Schiiler halbieren 9998. Ein Schiiler verdoppelt
213 und findet die gerade Zahl 426. Zwei Schiilerinnen entde-
cken, dass zwischen jeder geraden Zahl eine ungerade Zahl ist.
Eine Gruppe von Schiilern legt mit Muggelsteinen gerade und
ungerade Mengen. Eine Schilerin sortiert nach eckigen und
runden Formen. Am Ende der Stunde diirfen die Schiilerinnen
und Schiiler ihre Lieblingsaufgabe vorstellen.

Um 11.35 Uhr beginnt der Sachunterricht. Wie geht es wohl
den Raupen? Sind sie noch dicker geworden? Die Schiilerinnen
und Schiiler beobachten in kleinen Gruppen eine Raupe mit
der Lupe, zeichnen oder kleben ein Bild der Raupe in ihre For-
scherbiicher und dokumentieren ihre Beobachtungen.

Um 12.10 Uhr ist Zeit fur die Hof- oder Spielpause. Danach
geht es unter Leitung der Erzieherinnen und Erzieher in die
Mittagspause.

Um 13.20 Uhr beginnt heute in der 7. Stunde der Klassenrat.
Eine Lehrerin und ein Schiiler der 3. Klasse leiten den Klassen-
rat. Es werden aktuelle Anliegen der Schiilerinnen und Schiiler
besprochen und Verabredungen getroffen. Diese werden im
Protokoll aufgeschrieben und im néchsten Klassenrat reflek-
tiert. Ein kooperatives Spiel beschlief’t die Stunde um 14 Uhr.

Die Erzieherinnen und Erzieher tibernehmen einen Grofteil
der Kinder zur ergdnzenden Betreuung. Heute bietet wie jeden
Montag das Erzieherinnenteam in den Klassen 1/2/3 von 14
bis 15 Uhr offene Angebote an, die je nach den Interessen und
Neigungen der Kinder aus den Bereichen Kunst, Spiel, Bewe-
gung und Entspannung gestaltet werden. Um 15 Uhr finden
sich alle Kinder und Erzieherinnen in ihren Gruppen zusam-
men, um gemeinsam zu vespern, wahrend eine Geschichte
vorgelesen wird. Ab 15.30 Uhr beginnt die Entlastungsphase,
in der die Kinder ihre Klassendienste erledigen (Raum aufrdu-
men, Wasser wegbringen, usw.) und sich auf dem Hof bewegen
kénnen. Nach 16 Uhr werden die noch anwesenden Schiile-
rinnen und Schiler dem Spatdienst Gibergeben. Dieser findet
je nach Bedarf bis 18 Uhr statt. Hier konnen die Schilerinnen
und Schiler Spiele spielen, sich ausruhen oder sich auf dem
Hof austoben bis sie abgeholt werden.

Allgemein akzeptierte Methoden in den integrativen

Grundschulklassen 4, 5 und 6

Offener Unterricht
Offener Unterricht ist gepragt von entdeckendem, probleml6-
sendem, handlungsorientiertem und selbstverantwortlichem
Lernen. Die Schiilerinnen und Schiller stehen als eigenaktive
Lernerinnen und Lerner im Zentrum. Sie Gbernehmen zuneh-
mend mehr Verantwortung fiir die Entscheidung tber Inhalt,
Dauer und Art des Lernens. GemaR dem Grundsatz von Maria
Montessori ,Hilf mir, es selbst zu tun” verstehen sich die Pada-
goginnen und Padagogen vor allem in den offenen Phasen des
Unterrichts als Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter.

In den Integrationsklassen 4, 5 und 6 wird geoffneter
Unterricht vor allem in der Freiarbeit und in Stationsbetrieben
umgesetzt.

Stationsarbeit

In den Stationsbetrieben werden Themen aus den Fachern dif-
ferenziert und oft mit Montessori-Material handlungsorientiert
aufbereitet. Die Stationen auf den differenzierten Laufzetteln
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missen bearbeitet werden. Die Schilerinnen und Schiiler kon-
nen Uber die Reihenfolge der Stationen frei entscheiden.

Montessori-orientiertes Arbeiten

Die Schiilerinnen und Schiiler finden in den Klassenrdumen
eine vorbereitete Lernumgebung vor. Im Unterricht finden
individuelle Darbietungen von Materialien fiir einzelne Schii-
lergruppen statt. Die Schilerinnen und Schiler wéahlen wah-
rend klar definierter Unterrichts- und Hausaufgabenphasen
aus den Materialien aus. Dies fordert die Eigenaktivitdt in der
Organisation des Lernprozesses.

Lehrerzentrierter Unterricht

Vor allem Einfiihrungen, Auswertungen und Prasentationen
werden in frontalen Phasen durchgefiihrt. Dabei sind die Lehr-
krafte oder einzelne Kinder die Agierenden, die die Aufmerk-
samkeit der Klasse fokussieren, Lernprozesse steuern, zusam-
menfassen und neue Lernaufgaben stellen.



Ein typischer Tag der Klassen 4, 5 und 6

Fur die Schulerinnen und Schiiler der Klassen 4, 5 und 6 beginnt
der Unterrichtstag mit einem flexiblen Anfang. Sie kénnen ab
8 Uhr das Schulgebdude betreten, im Klassenraum ankom-
men, sich individuell auf den Unterricht vorbereiten und ihre
Arbeitsmaterialien fuir die erste Stunde bereit legen.

Der aktuelle Tagesplan hangt im Raum, wobei individuelle
Anteile fur einzelne Schilerinnen und Schiler Gbersichtlich
dargestellt sind.

Um 8.15 Uhr beginnt der erste Unterrichtsblock heute mit
einer Mathematikstunde. Gemeinsam werden die Hausaufga-
ben kontrolliert. Im Anschluss daran arbeiten die Schiilerinnen
und Schiiler in ihrem individuellen Tempo und Arbeitsplan an
der begonnenen Lernkartei zum Thema Flachenberechnung.
Diese enthalt differenzierte Angebote und Schwierigkeits-
stufen, so dass alle Schiilerinnen und Schiler auf dem ihnen
entsprechenden Niveau lernen konnen. Die Lehrerin steht als
Lernbegleiterin zur Verfiigung. Sie und die Erzieherinnen geben
individuelle Riickmeldungen zu prasentierten Arbeitsergebnis-
sen, beobachten den Lernprozess einzelner Schilerinnen und
Schiiler und geben bei Bedarf Anregungen und Hilfestellungen.
Zum padagogischen Personal der Klasse gehoéren eine Schul-
helferin oder ein Schulhelfer, die die Schulerinnen und Schuler
mit sonderpadagogischem Foérderbedarf in Absprache mit den
Lehrkréften in ihrem individuellen Arbeits- und Lernprozess
unterstiitzen oder ihnen eine individuelle Bewegungspause
ermoglichen. Nach 40 Minuten ist die Stunde beendet und es
beginnt der Deutschunterricht. Beim Wechsel der Unterrichts-
facher tauscht das Lehrerinnenteam die Rollen. Im Unterricht
wird auf eine Vielfalt von Methoden und Sozialformen geach-
tet. Heute wird zum Leseprojekt ,Die Vorstadtkrokodile gear-
beitet. Alle Schilerinnen und Schiler haben je nach ihren Lese-
und Schreibkompetenzen differenzierte Lesetagebticher, die
sie nach der selbststandigen Lektiire des Buches in ihrem Lern-
tempo bearbeiten. Eine Schiilerin hért den vereinfachten, ver-
kuirzten Lesetext, um danach ihr Lesetagebuch zu bearbeiten.

Nach dem ersten Unterrichtsblock ist Zeit fur das Frih-
stiick. Die Schilerinnen und Schiiler sitzen in kleinen Gruppen
zusammen, wahrend aus einem Buch vorgelesen oder leise
Musik gehért wird.

In der dritten Stunde haben die Schilerinnen und Schiler
bei einer Fachlehrerin Englisch. Ein Schiiler begriifit zu Beginn
die Klasse und fragt nach dem Datum, dem Wetter und der
Uhrzeit. Mit Hilfe der Handpuppe Ginger geht die Lehrerin mit
den Schiilerinnen und Schiilern gedanklich auf eine Reise nach
Sudafrika, wo sie auf einem Marktplatz Obst und Gemiise ein-

kaufen. Eine kleine Gruppe bt mit der anderen Lehrerin zum
gleichen Thema verstarkt das Sprechen und Verstehen.

Im Anschluss folgt die erste Hofpause. Die Kinder haben die
Méglichkeit, auf den Hof zu gehen, sich in der Schulstation zu
beschéftigen oder in der Bibliothek Biicher zu lesen.

Im anschlieBenden zweiten Unterrichtsblock liegt meist
Fachunterricht. Dieser wird von den Fachlehrerinnen und
Fachlehrern in Kooperation mit einer der beiden Lehrkrafte
der jeweiligen Klasse erteilt. Auf diese Weise kdnnen einzelne
Schiilerinnen und Schiler besonders unterstiitzt werden und
bekommen bei Bedarf individuell vorbereitete Aufgaben. Nach
der fuinften Stunde ist Zeit fir die zweite Hofpause. Die Schiile-
rinnen und Schiiler gehen mit den Erzieherinnen oder Erziehern
zum Mittagessen in die Aula und danach auf den Schulhof.

In der sechsten Stunde steht auf dem Tagesplan Freiarbeit.
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich aus dem Freiarbeits-
regal Materialien nehmen und diese selbststindig bearbeiten.
Die Schiilerinnen und Schiler besitzen ein Heft, in dem sie
alle verwendeten Materialien notieren und im Verlaufe des
Schuljahres ergdnzen. Sie tragen jeweils ein, womit sie sich
beschéftigt haben und gewinnen so einen Uberblick tiber ihren
Lernprozess.

An drei Tagen in der Woche findet in der siebten Stunde
die Profilstunde statt. In jahrgangsubergreifenden Gruppen der
Klassen 4, 5 und 6 werden die Schiilerinnen und Schiler ent-
sprechend ihrer Starken und Forderbediirfnisse geférdert. In
diesem Halbjahr umfassen die Angebote Rechtschreibtraining,
Mathe fir Profis, Schilerzeitung, kreatives Gestalten, Geomet-
rie und Gesellschaftsspiele.

Die Profilstunde endet um 14 Uhr. Viele Schiilerinnen und
Schiler verbleiben in der erganzenden Férderung und Betreu-
ung. Hier erledigen sie ihre Hausaufgaben in der Hausaufga-
benzeit. Danach stehen den Schiilerinnen und Schiilern ver-
schiedene Angebote zur Auswahl. Sie besuchen die von der
Schule angebotenen AGs oder nutzen die gruppentbergreifen-
den Angebote der Erzieherinnen und Erzieher. So kénnen sie
einmal pro Monat die Bibliothek in der Frankfurter Allee oder
andere Einrichtungen im Kiez besuchen, verschiedene Bastel-
angebote nutzen, FuBball oder Gesellschaftsspiele spielen und
vieles mehr. Um 16 Uhr endet die ergdnzende Férderung und
Betreuung. Die Schiilerinnen und Schiiler gehen meist allein
nach Hause oder verbleiben noch im Spatdienst.

SCHULE AM FRIEDRICHSHAIN 51



Projektunterricht

Einzelarbeitsplatz in einer Kleinklasse

Allgemein akzeptierte Methoden in den Kleinklassen fiir Schiilerinnen

und Schiiler aus dem Autismusspektrum

In den Kleinklassen lernen Schiilerinnen und Schiiler aus dem
Autismusspektrum, die eine gut strukturierte, kleine Lern-
gruppe bendtigen, entsprechend der Rahmenlehrpldne der
Berliner Grund- und Sekundarschulen. Jeweils 6 Schiilerin-
nen und Schiiler besuchen diese Klassen. Die Gruppen sind in
Unterstufe, Mittelstufe und Oberstufe unterteilt. Die Kleinklas-
sen werden ab dem Schuljahr 2014/15 im gebundenen Ganz-
tag organisiert.

Die Teams der Kleinklassen kooperieren untereinander
eng und stimmen Uberlegungen zur rdumlichen und zeitli-
chen Strukturierung ab. Hier wird sich an den Grundsatzen des
TEACCH-Ansatzes orientiert. Durch die enge Vernetzung, den
dhnlichen Aufbau und dhnliche Methoden verlaufen Ubergénge
von einer in die nachst hohere Kleinklasse meist problemlos.

Strukturierung des Raumes

Einzelplatze: In den Kleinklassen hat jede Schilerin und jeder
Schiiler einen Einzeltisch, der im Raum so ausgerichtet ist, dass
ein abgeschirmter, reizarmer Sitzplatz angeboten werden kann.
Dieser Tisch dient als Arbeitsplatz, kann aber auch zum Riick-
zugsort wahrend einer Gruppenphase werden. Hier finden die
Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Regal ihre Arbeitsmateria-
lien, ihre Ziele und ihre individuellen Plane.

Raumliche Strukturierung: Die Klassenraume sind durch Far-
ben und Symbol- oder Schriftkarten (je nach Entwicklungs-
stand) strukturiert. So finden die Schilerinnen und Schiiler die
benétigten Arbeitsmaterialien und kdénnen sie selbststandig
holen und zurtickbringen.
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Strukturierung der Zeit

Der Tagesplan ist in jeder Kleinklasse sehr wichtig. Morgens wird
mit den Schilerinnen und Schiilern genau besprochen, was,
wann und mit wem etwas stattfindet. Dabei werden Symbole
oder Schriftkarten zur Visualisierung eingesetzt. Zeitspannen
werden haufig mit Sanduhren oder Timetimern visualisiert. Es
wird auf eine gute Rhythmisierung von Arbeits- und Entspan-
nungsphasen geachtet.

Profizeit

In der Profizeit arbeiten die Lehrerinnen und Lehrer mit 2-3
Schilerinnen und Schilern. Sie fiihren neue Inhalte ein oder
fordern gezielt, wenn etwas noch nicht ganz verstanden
wurde.

Soko-Stunden
Um den Férderbedirfnissen der Schilerinnen und Schiiler im
kommunikativen und sozial-emotionalen Bereich zu entspre-
chen, werden SoKo-Stunden (Soziale-Kompetenz-Stunden)
angeboten. In diesen werden unter anderem anhand von All-
tagssituationen in Social-Stories oder Rollenspielen Kommuni-
kationsstrukturen, das Deuten von Korpersprache, Mimik und
Gestik, der Intonation und der Umgang mit Gefiihlen, zum Bei-
spiel Wut oder Angst getibt.

Diese Stunden werden gemeinsam vom Klassenteam
geplant und durchgefiihrt.



Morgenkreis mit Gefiihlsmonstern

Offener Unterricht

Um der starken Heterogenitat in den Kleinklassen zu entspre-
chen und passgenau mit den Schiilerinnen und Schiilern arbei-
ten zu kdnnen, werden viele Elemente aus dem offenen Unter-
richt eingesetzt.

Wochenplanunterricht

Die Wochenpldne in den Kleinklassen sind individuell auf den
Lernprozess der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt und
enthalten Aufgaben zu den Fichern Mathematik, Deutsch
und dem aktuellen Projekt der Klasse. Im Wochenplanunter-
richt werden Inhalte getbt und gefestigt. Die Aufgaben im
Wochenplan sind von den Lehrerinnen und Lehrern so vor-
bereitet und strukturiert, dass die Schulerinnen und Schiler
weitgehend selbststandig ihren Lernprozess gestalten kénnen.
Sie holen sich ihr Material und arbeiten an den gestellten Auf-
gaben. Diese Arbeitsphase wird oft von den Erzieherinnen und
Erziehern begleitet. Das Spektrum der Unterstiitzung reicht
von spontaner Hilfe bei der Bearbeitung von Aufgaben bis hin
zu gut vorbereiteten Strukturierungen und Begleitungen im
Arbeitsprozess. Ziel ist es, zunehmend mehr Selbststandigkeit
anzubahnen.

Talentearchipel

Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten allein, zu zweit oder
in Kleingruppen nach der Methode des Talentearchipels klas-
sen- und fachertibergreifend. Sie begeben sich auf so genannte
Talenteinseln zu den Bereichen Logik, Sprache, Musik, Kreati-
vitdt, Fantasiegeschichten, Unternehmungen planen, Zusam-
men sein, Natur/Technik, Alltag und Sport. Als Anregung und
zur ErschlieBung der Archipele stehen den Schilerinnen und
Schilern Lernboxen zur Verfiigung. Die Talentearchipele for-
dern selbststandiges Arbeiten, die Umsetzung eigener Ideen,

Freiarbeit

die Entfaltung von Talenten und Fihigkeiten, Teamarbeit und
die Erweiterung der sprachlichen und sozialen Kompetenzen.
Die Schiilerinnen und Schiiler fihren ein Talenteportfolio mit
dem sie regelmaRig Ergebnisse prasentieren.

Projektunterricht

Der Projektunterricht setzt sich in den héheren Klassen aus
Inhalten der Ficher Naturwissenschaften, Gesellschaftswissen-
schaft und Geschichte zusammen, die epochal und fachertber-
greifend aufbereitet werden. In der Unterstufe werden The-
men aus dem Sachunterricht facheriibergreifend angeboten.
Dabei wird moglichst handlungsorientiert und mit allen Sinnen
gelernt.
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Ein typischer Tag in den Kleinklassen

Der Unterrichtstag in den Kleinklassen beginnt mit einem
offenen Anfang. Die Schiilerinnen und Schiler haben ab
8 Uhr die Moglichkeit im Klassenraum anzukommen und
erste Aufgaben zu erledigen. Sie richten ihren Arbeitsplatz
mit Hilfe von Symbolkarten ein, legen ihre Mitteilungsbii-
cher auf den Lehrertisch und erledigen Klassendienste oder
erste Wochenplanaufgaben.

Der Unterricht beginnt um 8.15 Uhr mit einem rituali-
sierten Morgenkreis. Die Schiilerinnen und Schiler teilen
ihre aktuellen Befindlichkeiten unterstiitzt von Bild- und
Symbolkarten (Geftihlsmonstern) mit. Diesen Teil des Mor-
genkreises gestalten die Kinder und Jugendlichen mit Hilfe
von Satzvorgaben und Frage-Antwort-Ritualen selbststan-
dig. Bei Bedarf unterstiitzt das padagogische Personal. Die
Lehrerin oder der Lehrer stellen den aktuellen Tagesplan
vor, der mit Symbol- oder Schriftkarten an der Tafel visu-
alisiert wird und zur Orientierung dient. Zum Abschluss
des Morgenkreises entscheiden sich die Schilerinnen und
Schler fur ihre individuellen Verhaltensziele. Das Ziel von
Tim lautet beispielsweise: ,Ich arbeite wahrend der Unter-
richtszeit leise ohne Gerdusche zu machen.”

Heute beginnt der Unterricht wie fast jeden Tag mit
einer Wochenplanstunde. Die Schiilerinnen und Schiiler
suchen sich aus dem aktuellen Wochenplan eine Aufgabe
heraus, die sie bearbeiten wollen. In der Unterstufe lernt
Kai die 1x1-Folgen, wahrend Michael den Zehneriibergang
mit Montessori-Material tbt. In der Mittelstufe rechnet
Karl Ubungsaufgaben zur schriftlichen Division. Simon bt
die Wortart Praposition und wird dabei von einer Erziehe-
rin unterstutzt. In der Oberstufe bearbeitet Tanja Aufgaben
zum Textverstdndnis zum Geschichtsthema Reformation.
Mike setzt sich mit Aufgaben zur Antiproportionalitat
auseinander.

Parallel zur Wochenplanarbeit findet heute in der Mit-
telstufe eine Profizeit statt. Hier erarbeitet die Lehrerin mit
zwei Schilern, wie man einen Brief schreibt. Sie finden
gemeinsam die passende Anrede, Ideen, was man schrei-
ben kann und erarbeiten eine angemessene Formulierung
fur den Grufl am Ende des Briefes.

Nach dem ersten Unterrichtsblock steht das Friihsttick
auf dem Tagesplan. Die Schiilerinnen und Schiiler decken
selbststandig mit Hilfe eines Plans den Tisch. Mit dem
Essen wird gemeinsam begonnen. In den unteren Klein-
klassen wird wéahrend des Friihstiicks ein Buch vorgelesen.
In den oberen Klassen finden ritualisierte Gesprache statt.
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Der wechselnde Tischdienst wascht nach Unterrichtsende
selbstverantwortlich das benutzte Geschirr ab.

Nun ist Zeit fur die Hofpause. Um den Bedurfnissen der
Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu werden, kann die Hof-
pause auf dem Geldnde des benachbarten Regenbogenhau-
ses oder auf dem Schulhof stattfinden. Entscheiden sich die
Schiilerinnen und Schiiler dafiir, die Hofpause auf dem Schul-
hof zu verbringen, wird dies von dem padagogischen Personal
begleitet.

Nach der Hofpause beginnt der zweite Unterrichtsblock.
Dieser besteht meist aus Fach- und Projektunterricht. Die
Unterstufe beschaftigt sich mit dem Thema Ritter im Mittelalter.
Die Schiilerinnen und Schiiler aus der Mittelstufe erstellen ein
Plakat zum antiken Griechenland und das Thema der Oberstufe
ist die Zusammensetzung des Europdischen Parlaments.

Anschliesend erfolgt die lange Mittags- und Hofpause, die
den Schilerinnen und Schiilern zur Entlastung dient.

Im dritten Unterrichtsblock steht heute in der Oberstufe
eine Klassenratsstunde auf dem Tagesplan. Hier findet ein
besonderes Kommunikationstraining statt, in dem die Schiile-
rinnen und Schiler lernen, Dialoge zu fiihren, Wiinsche und
Befindlichkeiten zu duRern, Emotionen zu entschlisseln und
gemeinsam Vorhaben zu planen. Hierbei helfen Social Stories,
Rollenspiele, Erlebniskarten und Gefiihlssymbole. Verabredun-
gen werden verbindlich fiir alle im Klassenratsbuch oder per
Schiilerprotokoll festgehalten.

Der Unterrichtstag endet mit dem Abschlusskreis. Die ein-
zelnen Unterrichtsphasen werden von jeder Schilerin und
jedem Schiiler reflektiert und im Hinblick auf das individuelle
Verhaltensziel ausgewertet. So stellt Tim fest, dass er es geschafft
hat, in den Unterrichtszeiten leise zu arbeiten. Dafiir wird er
gelobt und erhdlt als Zeichen fir die erfolgreiche Bewdltigung
ein Bild mit klatschenden Handen (,Klatscher”). Am Ende der
Woche werden alle Tage anhand der gesammelten ,Klatscher”
reflektiert.

In der nun folgenden erganzenden Férderung und Betreu-
ung werden die Schilerinnen und Schiiler von den Erzieherin-
nen und Erziehern in die Arbeitsgemeinschaften begleitet oder
eswerden innerhalb der Gruppen Angebote gemacht. Kino-und
Bibliotheksbesuche, gemeinsames Backen und Kochen, Einkau-
fen und Besuche von Freizeiteinrichtungen in der Umgebung
sind fest in den Alltag des Freizeitbereiches integriert. Dadurch
erhalten die Schiilerinnen und Schiiler vielfdltige Anregungen
und Unterstitzung bei der Gestaltung ihrer Freizeit. Um 16 Uhr
endet die erganzende Forderung und Betreuung.



Arbeiten im Arbeitssystem

TEACCH - Beispiel Tischdecken

Allgemein akzeptierte Methoden- und Forderansdtze in den

Ganztagskleinklassen

Ganztagskleinklassen

In den Ganztagskleinklassen I-1ll schaffen wir durch ein stark
individualisiertes und spezifisches Forderangebot einen For-
derort fur Kinder und Jugendliche, deren Autismus sich in einer
stark ausgepragten Form zeigt. lhre Lern- und Entwicklungs-
bediirfnisse liegen insbesondere in der Erweiterung des Hand-
lungs- und des Kommunikationsniveaus sowie im Bereich der
Sozialkompetenz.

Die Schwerpunkte der padagogischen Arbeit bestehen in
der Entwicklung sozialer und kommunikativer Kompetenzen,
in der Férderung lebenspraktischer und kultureller Fahigkeiten,
im Erwerb von Umwelterfahrungen und in der Anregung von
Interessen.

Grundlage der padagogischen Arbeit sind individuelle, res-
sourcenorientierte Férderpldne. Unterrichtsinhalte und -ziele
sind stark individualisiert. Im Sinne der projekt- und vorha-
benorientierten Arbeit wird in den Ganztagskleinklassen jahr-
gangs-, facher- und disziplintbergreifend gearbeitet.

In den Ganztagskleinklassen lernen jeweils neun Schilerin-
nen und Schiler. Die Gruppen sind in Unterstufe, Mittelstufe
und Oberstufe unterteilt. Die Klassen zeichnen sich durch eine
besondere personelle und rdumliche Ausstattung sowie eine
flexible Organisation aus. Im gebundenen Ganztagsbetrieb
werden die Schiilerinnen und Schiiler von 08.00 bis 15.00 Uhr
unterrichtet, geférdert und betreut. Zur Gestaltung der Unter-
richts-, Erziehungs- und Betreuungsangebote wird mit dem
freien Trager Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH kooperiert.

Die drei Ganztagskleinklassen sind in dem neu ausgebau-
ten Schulgebdude in der Marchlewskistrafe untergebracht.
Sie kooperieren untereinander eng und sind in Bezug auf die
raumliche und zeitliche Strukturierung ihrer Lerngruppen und
Tagesabldufe dhnlich organisiert. Durch die Vernetzung, eine
ahnliche Struktur und Organisation der Ganztagskleinklassen
sowie die Anwendung dhnlicher Methoden- und Forderansatze
sollen problemlose Uberginge zwischen den Klassenstufen
ermoglicht werden.

Im Folgenden werden uns wichtige Methoden- und For-
deransatze kurz dargestellt.

TEACCH

TEACCH steht fir ,Treatment and Education of Autistic and
related Communication handicapped Children”. Elemente des
TEACCH-Ansatzes werden mittlerweile vielfach in der Forde-
rung autistischer Kinder umgesetzt. Die Schilerinnen und
Schiler werden durch eine strukturierte Aufbereitung von
Unterrichtsinhalten beim Lernen unterstitzt. Es werden Hil-
fen zur ErschlieBung von Bedeutungen und Zusammenhangen
und zur Vermittlung lebenspraktischer Fahigkeiten gegeben.
Wesentliche Aspekte sind die Strukturierung des Raumes, der
Zeit, der Tatigkeiten, der Aufgaben und Materialien. Es kénnen
zum Beispiel Zeitplane, Aufgabenpldne und Instruktionen vor-
strukturiert werden. Hierbei werden wesentliche Informationen
herausgegriffen und auf das Notigste reduziert. Die Struktur
wird in erster Linie durch visuelle Hilfen in Form von graphi-
schen Symbolen und/oder Schrift verdeutlicht.
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Unterstiitzerkreis aus: Schatz, Y./Schellbach, S. (2008a).

Unterstiitzerkreise. Nordhausen. Verlag Kleine Wege

PECS

Viele unserer Schiilerinnen und Schiiler haben groBe Entwick-
lungsbediirfnisse im kommunikativen Bereich. Es gelingt ihnen
oft noch nicht oder nur schwer, mit anderen in Kommunikation
zu treten. PECS wurde von Lori Frost und Dr. Andy Bondy als
alternatives Kommunikationssystem entwickelt.

Die wesentliche Zielsetzung von PECS besteht darin, dass
Menschen ohne effektive Lautsprache lernen sollen, Kommuni-
kation selbststdndig zu initiieren. Das grundlegende Prinzip der
Kommunikation, der sprachliche Austausch, wird durch einen
Handlungsabschnitt anschaulich gemacht. Der Austausch von
Bildkarten ibernimmt den Austausch von verbal gesprochenen
Worten. PECS basiert auf verhaltenstherapeutischen Prinzi-
pien, besteht aus sechs Phasen, die aufeinander aufbauen und
beruht auf der Grundidee, dass das Kind seine Wiinsche und
Bedirfnisse durch das Ubergeben einer Bildkarte ausdriickt.
Dies geschieht in individuell bedeutsamen Situationen und mit
Zielausrichtung auf die Starkung der Eigeninitiative und Erho-
hung der Selbststandigkeit.

Unterstiitzerkreise

In der Férderung unserer Schiilerinnen und Schiiler ist uns die
partnerschaftliche Kooperation mit den Erziehungsberechti-
gen wichtig. Familien mit Kindern aus dem Autismusspektrum
haben frith Kontakt zu einer Vielzahl von padagogischen und
therapeutischen Fachkréiften, die mit ihren Ratschlagen und
Fachmeinungen auf das Kind und seine Familie einwirken. Um
eine Vernetzung der Familie des Kindes und der padagogischen
und therapeutischen Unterstiitzer zu erreichen, laden wir ein-
bis zweimal im Jahr zu einem Unterstiitzerkreis fir das jewei-
lige Kind ein. Dies ist ein strukturiertes Verfahren, in dem alle
Unterstiitzer des Kindes tiber den momentanen Lebenskontext
des Kindes sprechen und in einen Austausch tber langfristige
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Wiinsche und Ziele treten. Hauptanliegen ist jedoch, kurzfris-
tige Forderziele zu vereinbaren, deren Umsetzung zu koordi-
nieren und Aufgaben zu verteilen.

Das Aufzeigen konkreter Aufgaben- und Zielstellungen,
verbunden mit abgesprochenen Umsetzungsmaéglichkeiten,
verdeutlicht das gemeinsame, ganzheitliche Vorgehen und soll
die Forderung intensivieren.

Entwicklungstherapie/Entwicklungspadagogik (ETEP)
ETEP ist ein umfassendes, systematisches Programm zur geziel-
ten Forderung von Verhaltensfahigkeiten. Es orientiert sich an
den Starken der Kinder und Jugendlichen und folgt der indi-
viduellen Entwicklungslogik. Durch die auf die individuellen
Forderziele abgestimmten Lernprozesse wird fir Freude und
Erfolg gesorgt und es werden relevante Erfahrungen méglich
gemacht.

Fur jede Schilerin und jeden Schiler wird anhand eines
Curriculums der emotionalen und sozialen Entwicklung (ELDiB)
der Ist-Stand aus den Bereichen Verhalten, Kommunikation,
Sozialisation und Schulleistungen eingeschatzt und es werden
Forderziele abgeleitet. Die Einschédtzung hilft dem padagogi-
schen Fachpersonal zu erkennen, auf welchem Entwicklungs-
stand das jeweilige Kind steht, wie der Erwachsene dem Kind
begegnen muss und welche padagogischen Interventionsstra-
tegien wirksam sind.

Die konkrete Formulierung der Férderziele hilft den Kindern
und Jugendlichen aus dem Autismusspektrum, ihr Verhalten zu
reflektieren und neue Kompetenzen aufzubauen.



Ein typischer Tag in den

Ganztagskleinklassen

Die Schilerinnen und Schiiler treffen ab 7:45 Uhr in den Ganz-
tagskleinklassen ein und beschaftigten sich oder spielen frei bis
zum eigentlichen Unterrichtsbeginn um 8.00 Uhr.

In der Zeit von 8.00 bis 9.00 Uhr findet eine individuelle
Lernzeit statt. Hier arbeiten die Schilerinnen und Schiler zu
differenziert vorbereiteten, teils sehr unterschiedlichen Lernin-
halten. Wahrend zum Beispiel Martin Anlautiibungen macht,
Ubt Moritz das kleine Einmaleins, Daniel macht Nachspur-
Ubungen, Mustafa Reif- und Schneidelibungen, Valentina
bekommt ein Handmassagebad und Bilal bespricht mit einer
Erzieherin Social-Stories. Die Schilerinnen und Schiiler arbei-
ten moglichst selbststandig an vorstrukturierten Arbeitssyste-
men in Anlehnung an den TEACCH-Ansatz. Sie arbeiten nach
einem vorgesteckten Ablaufplan. Begleitet werden sie im Ler-
nen durch Lehrkréfte und Erzieherpersonal, die die Kinder in
Materialien und Aufgabenstellung einfiihren und den Arbeits-
und Lernprozess beobachten und teilweise eng begleiten. Bilal
und Mustafa bendtigen wiederkehrende Entlastungspausen,
in denen sie sich frei beschéftigen konnen und gegebenenfalls
durch die Erzieherinnen und Erzieher begleitet werden.

Das Tischdecken und Einkaufen fir das gemeinsame Friih-
stiick gehoren zu den taglichen Routinen, die heute von Valen-
tina ibernommen werden. Wahrend des Einkaufgangs trainie-
ren die Schiilerinnen und Schiiler ihre Verkehrssicherheit.

Um 9.00 Uhr beginnt der Morgenkreis, an dem alle Schiile-
rinnen und Schiler der Gruppe teilnehmen. Die Lehrerin leitet
den Morgenkreis. Die Schiilerinnen und Schiiler schauen, wer
am heutigen Tag in der Klasse anwesend ist, sie besprechen den
Tagesplan, die Wetterstation und singen ein BegriiRungslied.
Eine gleichbleibende Struktur ist kennzeichnend fiir den Mor-
genkreis. Im Rahmen des projektorientierten Arbeitens wird
heute eine Geschichte zu dem Thema ,Gefiihle” vorgelesen.

Nach dem Morgenkreis frithstiicken die Schilerinnen und
Schiiler und das padagogische Personal gemeinsam. Die Kinder
und Jugendlichen werden angeleitet neue Lebensmittel aus-
zuprobieren. Es wird darauf Wert gelegt, dass die Kinder und
Jugendlichen Tischregeln beachten und weitgehend selbststan-
dig essen. Mustafa trainiert den Umgang mit dem Messer und
Ubt sein Butterbrot mit Hilfe eines visualisierten Handlungs-
plans zu schmieren. Moritz trainiert den Mundschluss mit Hilfe
eines Spiegels. In der Essenssituation bieten sich fir die Schi-
lerinnen und Schiiler gute Moglichkeiten verbal und nonver-
bal zu kommunizieren und miteinander in Kontakt zu treten.

Wenn das Frihstiick beendet ist, riumen sie selbststandig das
Geschirr ab und reinigen die Tische.

Nachdem Friihstiick putzen die Schiilerinnen und Schiler
unter Anleitung ihre Zahne. Die einzelnen Handlungsschritte
sind neben dem Bad-Spiegel visualisiert.

In der Zeit zwischen 10.00 und 11.00 Uhr lernen sie erneut
in der Einzelsituation.

Danach machen die Schiilerinnen und Schiiler sich fir die
Hofpause fertig. Hierbei benétigen Sie teilweise korperliche
und verbale Begleitung durch das padagogische Personal oder
benoétigen unterstiitzend visualisierte Handlungsplane, um sich
selbststandig anzuziehen.

Von 11.00 bis 11.30 Uhr ist Hofpause. Die Schiilerinnen und
Schiiler wahlen sich Beschéftigungen auf dem schénen Aufen-
gelande der Ganztagskleinklassen. Heute schaukeln Mustafa
und Moritz gemeinsam in der Nestschaukel. Daniel fahrt mit
dem Tretroller. Zwei andere Schiiler beschiftigen sich mit dem
Wasserspiel und Bilal hat sich in ein Versteck zuriickgezogen.
Im freien Spiel interagieren die Schilerinnen und Schiiler mit-
einander. Einige Schilerinnen und Schiiler fordern Unterstut-
zung durch das padagogische Personal ein und werden im Spiel
begleitet.

Ab 11.30 Uhr werden bis zum Abschlusskreis je nach
Wochentag unterschiedliche Unterrichtsschwerpunkte durch-
gefuhrt. Heute lernen die Schilerinnen und Schiler in zwei
Kleingruppen zu dem Projektthema ,Gefiihle”. In der einen
Kleingruppe basteln die Schiilerinnen und Schiiler Sorgen-
puppchen. In der anderen werden Spiele und Bewegungs- und
Entspannungsiibungen zu dem Thema durchgefiihrt.

Um 12.30 Uhr findet heute der Abschlusskreis statt. Gemein-
sam mit den Schilerinnen und Schiilern wird der Tag bespro-
chen. Sie kénnen zum Beispiel erzédhlen was ihnen besonders
gut und was ihnen nicht so gut gefallen hat. Heute wird die
Geschichte ,Marvin und das Wutmonster” vorgelesen. Das Lied
,Wer hat an der Uhr gedreht” beendet den Abschlusskreis.

Um 12.45 Uhr wird gemeinsam zu Mittag gegessen. Nach
dem Mittagessen konnen die Schilerinnen und Schiler in einer
durch die Erzieherinnen und Erzieher angeleiteten Entspan-
nungssituation zur Ruhe kommen. Es werden Matten ausgelegt
und der Raum verdunkelt. Die Schiilerinnen und Schiiler kén-
nen sich in Decken einkuscheln oder eine Hohle bauen. Heute
haben sie sich ein Horspiel von ,Ritter Rost” gewlinscht. Moritz
mochte nicht bei der Entspannung teilnehmen und sucht sich
aus dem Freiarbeitsmaterial Aufgaben.

Zwischen 14.00 und 15.00 Uhr werden die Kinder und
Jugendlichen von ihren Eltern, Einzelfallhelferinnen und Einzel-
fallhelfern oder dem Fahrdienst abgeholt.
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Allgemein akzeptierte Methoden im Fachbereich Lernen

Praktisches Lernen

Das praktische Lernen hat bei der Umsetzung des Curriculums
der Sekundarstufe | einen hohen Stellenwert. Es ist wesentli-
cher Bestandteil der Berufsorientierung und unterstitzt als
methodisches Vorgehen im Unterricht mafigeblich das Lernen
unserer Schulerschaft. Das praktische Lernen ist ein ganzheit-
licher Lernprozess, der unseren Schilerinnen und Schilern
ermoglicht, Lernerfolge bewusst zu erleben und Freude am
Lernen zu entwickeln. Die Lebenswelt- und Produktorientie-
rung schafft Zugange zum Lernen und fordert die Lernmotiva-
tion. Die Schilerinnen und Schiler aktivieren ihre Kenntnisse
in unterschiedlichen Lernbereichen durch das Bearbeiten von
praktischen Aufgaben- und Problemstellungen. Sie verknipfen
sie, wenden sie an und lernen planvoll vorzugehen. Die Schii-
lerinnen und Schiiler lernen im eigenen Tempo, bringen ihre
individuellen Starken ein und erweitern ihre Entwicklungspo-
tentiale. Das praktische Lernen unterstitzt die Weiterentwick-
lung der sozialen Kompetenzen, da die komplexen Aufgaben-
stellungen in der Regel ein teambezogenes oder arbeitsteiliges
Vorgehen erfordern.

Das praktische Lernen wird schwerpunktméRig in der
Schilerfirmenarbeit und in der Profilstunde umgesetzt. In den
drei Schilerfirmen arbeiten die Schilerinnen und Schdler funf
Wochenstunden. In der Schilerfirmenarbeit setzen sich die
Schilerinnen und Schiller entsprechend ihrer Interessen und
Fahigkeiten mit den verschiedenen Berufsfeldern auseinan-
der. Fir die Aufnahme in eine Schiilerfirma ist eine Bewerbung
notwendig.

In der dreistiindigen Profilzeit wird an lebensweltorientier-
ten Themen gelernt. In einer der drei Stunden erarbeiten sich
die Schiilerinnen und Schiiler theoretische Grundlagen und
Gben diese. In zwei weiteren Stunden wird das erworbene Wis-
sen praktisch umgesetzt. Die Lerngruppen werden auf Grund-
lage der Schiulerinteressen klassentibergreifend zusammenge-
setzt. In der Profilzeit wird an individuellen Forderzielen, die
zwischen den Schiilerinnen und Schiilern und den Lehrkraften
vereinbart wurden, gearbeitet.

Geoffnete Unterrichtssequenzen und Freiarbeit

Die freien Arbeitsphasen geben den Schiilerinnen und Schi-
lern Raum und Zeit, im eigenen Lerntempo und interessenge-
leitet zu arbeiten. Dies erleichtert ihnen den Ubergang von den
Pausenzeiten in den Unterricht. Sie bauen dadurch nachhaltig
ihre Lernbereitschaft aus. Diese Unterrichtsphasen bieten gute
Méglichkeiten, auf die Interessen der Schiilerinnen und Schiiler
einzugehen und ihnen entsprechende Angebote zu machen.
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In Freiarbeitsstunden in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Gesellschaftswissenschaften wird in jeweils einer Stunde pro
Woche der Unterricht geodffnet. Hier wéhlen die Schiilerinnen
und Schiiler selbst, in welchem Themenbereich und in welcher
Sozialform sie Aufgaben bearbeiten mochten.

In offenen Unterrichtssequenzen zu Beginn des Sportun-
terrichts und einmal wochentlich im Informationstechnischen
Unterricht wahlen die Schilerinnen und Schiiler ihre Themen
und Tatigkeiten selbst. Dieses Angebot unterstitzt die Entwick-
lung von Interessen, Lernmotivation und Selbststandigkeit bei
unseren Schulerinnen und Schulern.

Die nachsten Schritte

Fur Schilerinnen und Schiler, die noch nicht in vollem Umfang
am gruppenbezogenen Lernen entsprechend der Stundenta-
fel ihrer Klassen teilnehmen, wird ein wochentlicher Praxistag
in Kooperation mit der August-Sander-Schule angeboten. Sie
sammeln hier praktische Erfahrungen im Rahmen der vertie-
fenden Berufsorientierung in verschiedenen Berufsfeldern und
werden auf den Ubergang in den Berufsqualifizierenden Lehr-
gang an der August-Sander-Schule langfristig vorbereitet.

Schilerinnen und Schiiler, die nicht vollstandig an dem
reguldren Unterricht ihrer Klasse teilnehmen kénnen, werden
in einer tempordren Kleingruppe beschult. Um den Schiile-
rinnen und Schilern eine Riickkehr in ihre Stammbklasse zu
ermdglichen, wird der Ubergang durch einen Sozialpddagogen
begleitet.

Fur die Schilerinnen und Schiiler im Forderschwerpunkt
Lernen der Sekundarstufe | sollen zusitzliche Betreuungsange-
bote im Freizeitbereich fiir die Pausengestaltung und Nachmit-
tagsgestaltung installiert werden.

IT-Raum



Exemplarischer Tagesablauf im

Fachbereich Lernen

Ab 8.10 Uhr machen sich unsere Schiilerinnen und Schiiler in
ihren Klassen und Fachrdumen unterrichtsbereit. Der Unter-
richt beginnt um 8.15 Uhr mit einem Gesprach tber den aktu-
ellen Tagesplan, der an der Tafel ausgehéngt wird. Dann werden
wichtige Regeln der Woche besprochen und unsere Schilerin-
nen und Schiler entscheiden sich fur ihr Verhaltensziel des
Tages. Eines lautet: Ich komme piinktlich zum Unterricht. Alle
Verhaltensziele werden sichtbar ausgehdangt und am Tagesende
miteinander besprochen.

Dann beginnt der erste Unterrichtsblock. Unsere Schiilerin-
nen und Schiler haben jetzt zwei Schulstunden Zeit an dem
aktuellen Unterrichtsthema des jeweiligen Faches zu arbei-
ten. Heute findet Mathematikunterricht statt. Im Rahmen der
Unterrichtseinheit ,Ich richte meine erste eigene Wohnung ein”
berechnen sie die Grundflachen der Rdaume. In Einzel- oder
Partnerarbeit beginnen einige mit einer Internetrecherche zur
Kostenkalkulation fir den Mobelkauf und zur Berechnung der
Mietkosten.

In der Friihstlickspause bleiben die Schiilerinnen und Schii-
ler in den Klassenraumen und frihstiicken gemeinsam.

In der folgenden Einzelstunde tagt der Klassenrat. Die
Schilerinnen und Schiiler besprechen in dieser Stunde wich-
tige Angelegenheiten der Klasse. Gab es einen Konflikt, ist hier
der Raum, um die verschiedenen Sichtweisen zu besprechen,
gemeinsam nach Lésungen zu suchen und Vereinbarungen zu
treffen. Die Schiilerinnen und Schiler moderieren die Klassen-
ratsstunde zunehmend selbststandig und werden dabei von
der Lehrerin oder dem Lehrer und gegebenenfalls der Sozi-
alarbeiterin unterstitzt. Es gibt eine festgelegte Aufgabentei-
lung. Zeitwéchter, Moderation und Protokollfiihrung wechseln
wochentlich. Wichtig ist, dass alle Vereinbarungen in das Klas-
senratsbuch aufgenommen werden.

In der ersten Hofpause entscheiden die Schilerinnen und
Schiler, ob sie auf den Hof gehen oder sich an den aktiven Pau-
senangeboten beteiligen.

Im zweiten Unterrichtsblock findet heute Fachunterricht in
Englisch statt. Danach beginnt der Profilunterricht. Zu Beginn
des Schuljahres haben die Schilerinnen und Schiiler fiir diese
zusatzliche Forderzeit ein Thema gewdhlt, dass sie besonders
interessiert. Die Gruppen sind klassentibergreifend zusammen-
gesetzt. In einer der drei Stunden werden die theoretischen
Grundlagen gelernt und gefestigt. In den beiden weiteren Stun-
den, die heute im letzten Unterrichtsblock liegen, wird hand-
lungsorientiert gearbeitet. In kleinen Lerngruppen arbeiten

unsere Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen von lebenswelto-
rientierten Themen an ihren Forderzielen.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler schliefen fiir die Profil-
zeit Lernvereinbarungen mit den Lehrkréften ab.

Auch in der nun folgenden zweiten Pause gibt es verschie-
dene Pausenangebote oder die Moglichkeit auf den Hof zu
gehen.

Im letzten Block treffen sich die Schiilerinnen und Schiiler
noch einmal in ihren Profilgruppen. Die Angebote umfassen
zum Beispiel Theaterspiel, Experimente in der Kiiche und die
Arbeit an der Schiilerzeitung. Eine Profilgruppe arbeitet an der
Homepage und eine weitere in der Holzwerkstatt.

Im Anschluss an den Unterricht finden heute noch Arbeits-
gemeinschaften statt. Einige Schilerinnen und Schiiler melden
sich in der Schulstation und bleiben noch einen Moment, bevor
sie dann nach Hause gehen.
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Schulisches
Forderkonzept




Ubersicht Uber das
schulische Forderkonzept

Sprachbildung Profilstunde

Schulisches Jahrgangsiiber-
Abbau von Forderkonzept der Schule greifendes Lernen

Schuldistanz am Friedrichshain (JuL)

ETEP
(Entwicklungspadagogischer Lebenspraktischer
Unterricht) Unterricht
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Die Profilstunde bildet einen tragfdhigen, verldsslichen Rahmen

fur eine konsequente Forderung unserer Schtilerinnen und Schiiler

Unsere Schiilerinnen und Schiler sollen in ihren eigenen Inte-
ressen, Starken und Bedirfnissen moglichst optimal geférdert
und gefordert werden. Dabei folgen wir der individuellen
Entwicklungslogik, bauen auf Starken auf, schaffen relevante
Lernerfahrungen und sorgen fiir Freude und Erfolg. Durch die
Etablierung der Profilstunde haben wir die zielgerichtete For-
derung der Schiilerinnen und Schiler erweitert. In jahrgangs-
Ubergreifenden Gruppen werden Angebote gemacht, die den
Schiilerinnen und Schilern die Méglichkeit bieten, ihre indi-
viduellen Entwicklungspotentiale zu entfalten und dadurch
Lernerfolge zu erfahren. In der Sekundarstufe | werden verstarkt
lebenswelt- und praxisbezogene Inhalte handlungsorientiert
angeboten und erarbeitet. In diesem Rahmen werden die
sprachlichen, schriftlichen und mathematischen Kompetenzen
gefordert und erweitert.

Im gesamten Unterricht und besonders in den Profilstunden
wird intensiv an der Umsetzung der Lern- und Verhaltensziele
der Schilerinnen und Schiiler gearbeitet. Die Angebote in den

Experimentieren und Forschen

Profilstunden umfassen Férderbereiche wie Rechenschwiche,
Sprachbildung und Leserechtschreibschwéche. Diese werden
jedoch bewusst durch Kurse ergédnzt, die die Angebotsstruktur
der Stundentafel und der entsprechenden Rahmenlehrplane
Uberschreiten, wie zum Beispiel Spanisch, Matheexperten,
Wahrnehmungsférderung und Tanzen. So werden besondere
Anreize gegeben und Fertigkeiten gefordert.

Um das Forderangebot der Profilstunde auf die Bedurfnisse
der Schilerschaft und die Lerninhalte des Unterrichts abzu-
stimmen, wird in den Grofiteams der einzelnen Fachbereiche
zu Anfang eines jeden Schulhalbjahres eine Angebotspalette
fur die Profilstunde erarbeitet. In Absprache mit den Schiile-
rinnen und Schilern werden die Profilstundenkurse besetzt
und verbindliche Lernvereinbarungen getroffen. So tberneh-
men unsere Schiilerinnen und Schiiler Verantwortung fir ihren
Lernprozess. Wir helfen ihnen zunehmend mehr eigene Star-
ken und Schwéchen zu erkennen, ihr Profil zu schérfen und sich
eigene Ziele zu setzen.

Experimentieren und Forschen - Eisenspdne
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Sprache ist der zentrale Schliissel ftir alle Lernprozesse

Sprache und Denken beeinflussen sich gegenseitig. Als wesent-
liches Mittel zur Kommunikation tragt Sprache zur sozialen
Integration bei. Die Sprachentwicklung und die Personlich-
keitsentwicklung beeinflussen sich gegenseitig stark.

Deshalb ist die durchgéngige Sprachbildung eine wesentli-
che Aufgabe der Schule. Sie ist wichtiger Bestandteil innerhalb
des Schulentwicklungspozesses und betrifft alle Bereiche der
Schule. Im Zentrum der durchgédngigen Sprachbildung steht
die Qualitatsentwicklung von Unterricht. Die Weiterentwick-
lung der sprachlichen Kompetenzen ist Ziel und Aufgabe aller
Facher und gleichzeitig Bedingung fir erfolgreiches Lernen in
jedem Fach.

In unserer Schule leben und lernen Schiilerinnen und
Schiler, in deren Elternhdusern viele unterschiedliche Spra-
chen gesprochen werden. Sie verfiigen tber sehr unterschied-
liche muttersprachliche Kompetenzen. Fir viele ist die Schule
der Ort, an dem sie die deutsche Sprache sprechen und
weiterentwickeln.

Aufgrund der breiten Angebotsstruktur unserer Schule ist
die Schiilerschaft sehr heterogen. Deshalb umfasst die Sprach-
bildungsférderung weitaus mehr als den Bereich Deutsch als
Zweitsprache. Das Spektrum reicht von der Anbahnung der
Lautsprache beziehungsweise der Kommunikationsanbahnung
bis zur Sprachbetrachtung in selbstverfassten Texten.

Das Sprachbildungskonzept der Schule am Friedrichshain
ist Teil des schulischen Forderkonzepts und basiert auf einem
ganzheitlichen ressourcenorientierten Verstandnis von Forde-
rung. Wir erkennen alters- und entwicklungsbezogen indivi-
duelle Entwicklungspotentiale und unterstiitzen unsere Schii-
lerinnen und Schiler systematisch und zielgerichtet in ihrer
individuellen Sprachentwicklung und ihrem Sprachgebrauch.
Hiermit leisten wir einen wesentlichen Beitrag zum Gelingen der
Bildungsbiographien und zur Teilhabe an der Gemeinschaft.
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Eckpunkte des Sprachbildungskonzepts

Schwerpunkte

+ Schwerpunkt der integrativen Sprachférderung in den
Klassen 1-10 ist die Leseférderung. Sie wird im integrativen
Grundschulbereich im Rahmen der Doppelsteckung
und in der Sekundarstufe I in den Schiilerfirmen und im
Profilunterricht realisiert

+ Inhaltliche Schwerpunkte der additiven Sprachférderung
in den Klassen 1-10 sind die Leseférderung, Wortschatz-
erweiterung und Rechtschreibtraining. Fiir Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgange 7-10 mit hohem Sprachférder-
bedarf wird Deutsch als Zweitsprache (DAZ) angeboten.
Das Verfassen der Schilerzeitung ist ein weiteres Angebot
zur Sprachfoérderung. Weitere additive Angebote fr
die Klassen 1-10 sind Logopédie und Lese- und Recht-
schreibtraining

Ziele

+ Systematische Ermittlung des Sprachstandes durch
ausgewahlte diagnostische Instrumente und Entwicklung
von Foérderplanen

+ Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler an der Planung
und Auswertung der Lernprozesse mit Uberblicksplédnen,
Lernvereinbarungen und Méglichkeiten zur Selbstein-
schatzung



Freiarbeit

MaBnahmen

Die Sprachbildung wird in den Schulentwicklungsprozess
implementiert. Es wird eine AG Sprachbildung im Schuljahr
2013/2014 gegriindet und in den Geschéftsverteilungsplan
der Schule aufgenommen

Es findet eine regelmaRige Information und Beratung zum
Thema Sprachbildung in den schulischen Gremien statt.
Hier werden Entwicklungsschwerpunkte festgelegt und
evaluiert

Es werden schulinterne Fortbildungen zu Methoden und
Méglichkeiten der Sprachbildung regelmaRig durchgefiihrt
Die Sprachbildungskoordinatorin bietet individuelle
Beratungsangebote an

An der Sprachbildung der JUL-Klassen werden Eltern

als Leseeltern beteiligt. Sie wirken auch im Rahmen des
Lesefestes mit

In den Integrationklassen findet regelmaRig eine
Vorlesezeit statt

Die schuleigene und die bezirkliche Bibliothek werden
regelmalig genutzt

Als sprachbildende Projekte finden unter anderem
Theaterprojekte im Rahmen von TUSCH, die Durchfiihrung
von fachbezogenen, fachiibergreifenden und facherver-
bindenden Projekttagen mit multikultureller Thematik statt

Ein Talker - eine elektronische Kommunikationshilfe

mit Sprachausgabe

Nachste Schritte in der Weiterentwicklung des

Sprachbildungskonzepts

+ Erweiterung des Sprachbildungskonzepts um die
spezifischen Bedurfnisse von Schiilerinnen und Schiilern
aus dem Autismusspektrum und dem Férderschwerpunkt
Geistige Entwicklung

+ Es beteiligen sich an der AG Sprachbildung Kolleginnen und
Kollegen aus dem Fachbereich Autismus
Installation einer AG Unterstiitzte Kommunikation
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Jahrgangsiibergreifendes Lernen in den Jahrgangsstufen 1/2/3

Von 2007/08 bis 2012/13 wurde das jahrgangsubergreifende
Lernen (JUL) an der Schule am Friedrichshain im Rahmen der
Schulanfangsphase in den Jahrgdngen 1/2 praktiziert. Zum
Schuljahr 2013/14 wurde das JUL auf die Jahrginge 1/2/3 aus-
geweitet. Es gibt 3 Klassen, in denen jahrgangsibergreifend
gelernt wird: die 1/2/3a (Fuchse), die 1/2/3b (Eulen) und die
1/2/3c (Leoparden). In diesen Klassen lernen 20 Schilerinnen
und Schuler im gemeinsamen Unterricht, von denen bei finf
Kindern sonderpadagogischer Forderbedarf besteht.

Aus folgenden Griinden haben wir uns bewusst fiir die
Einfithrung von JUL 1/2/3 entschieden

Wenn Kinder in die Schule kommen, ist bereits innerhalb eines
Jahrgangs eine grofle Heterogenitat hinsichtlich des Alters, des
Entwicklungsstands und des Vorwissens vorhanden. In unse-
ren integrativen Grundschulklassen 1/2/3 mochten wir jedes
Kind an dem Punkt abholen, an dem es im Lernen und seiner
Entwicklung steht und es in seinem individuellen Lernweg und
Lerntempo begleiten. Deshalb arbeiten wir stark individualisiert
und nutzen die Vorziige der Altersmischung 1/2/3.

Durch JUL 1/2/3 ist in jeder Klasse ein vielfiltiges Lernange-
bot fuir mindestens drei Jahrgdnge vorhanden. Die Schilerin-
nen und Schiiler haben so eine groRere Auswahl an Materialien
und Themen, aus denen sie je nach ihren Lernbedirfnissen
und Interessen wéhlen kénnen. Diese Materialien werden fir
Schilerinnen und Schiiler mit erhéhtem Forderbedarf erganzt.
Ebenso werden Angebote fiir Schiilerinnen und Schiler mit
besonderen Starken gemacht.

Durch die Méglichkeit des Verweilens oder Uberspringens,
das heift, die Klassenstufen 1/2/3 in zwei oder vier Jahren zu
durchlaufen, wird eine weitere Differenzierungsméglichkeit zur
individuellen Forderung geschaffen.
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In der Jahrgangsmischung bieten sich viele Gelegenheiten zum
sozialen und kooperativen Lernen, die wir gezielt im Rahmen
unseres schulinternen Curriculums Sozialkompetenz stérken -
Kooperation férdern erweitern.

Die Schiilerinnen und Schiiler erleben im JUL 1/2/3 eine
grofBe Konstanz, da zwei Drittel des Klassenverbandes beim
Schuljahreswechsel immer bestehen bleibt. Diese Verlass-
lichkeit ist fur alle Schilerinnen und Schuler wichtig. Fir Kin-
der mit erhohten Forderbediirfnissen ist sie von besonderer
Bedeutung.

Das Hochwachsen in der Jahrgangsmischung ermoglicht
den Schiilerinnen und Schiilern eine Ubernahme unterschied-
licher Rollen. Mit dem Schulstart kommen sie mit vielen Inter-
essen und Fahigkeiten in eine neue Klasse. Sie finden bei ihren
Mitschiilerinnen und Mitschilern und vor allem bei ihren Lern-
paten aus der 2. Klasse viel Unterstiitzung und Hilfe, um sich in
der neuen Umgebung zurecht zu finden. Ganz selbstverstand-
lich und beinahe nebenbei werden Abldufe und Regeln vorge-
lebt und Lernmaterialien und -angebote erklart.

Im zweiten Jahr haben die Kinder die Moglichkeit, je nach
Lernstand in ihrem Lerntempo fortzufahren. Sie orientieren
sich hdufig an den Altesten der Jahrgangsmischung und deren
Fahigkeiten und werden so motiviert. Sie haben aber auch die
Méglichkeit, bereits erworbene Inhalte auf einem anderen
Niveau zu festigen und zu durchdringen, indem sie diese den
Schulstartern erkldren.

Im dritten Jahr haben die Kinder bereits viele Fahigkeiten
und Fertigkeiten erworben und vielfdltige Lernerfahrungen
gemacht. Sie erleben, wie das angeeignete Wissen ineinander
greift und genutzt werden kann. Diese Lernerfahrung motiviert
sie und ist Ansporn fir ihre jungeren Mitschilerinnen und
Mitschiiler. Gerade die dlteren Schilerinnen und Schiler einer
Klasse profitieren héufig davon, ihren Mitschilerinnen und



Mitschilern Aufgaben zu erkldren. In dem Prozess des Erkldrens
durchdringen sie die Inhalte von einem anderen Standpunkt
(Wie erklare ich es so, dass es jemand versteht?). Dies fordert das
Verstehen und Behalten der Lerninhalte. Durch Prasentationen
oder ihre Rolle als ,GrolRe” erfahren sie besonderen Respekt und
Achtung. Dies stirkt sie in ihrer Persénlichkeitsentwicklung.

Konkrete Gestaltung von JUL 1/2/3
an der Schule am Friedrichshain

Inhalte der JUL-Klassen

Fur die JUL-Klassen gilt der Rahmenlehrplan der Grundschule
fur die Klassen 1/2/3. Im zieldifferenten Unterricht werden bei
bestehenden Férderbedarfen Inhalte der entsprechenden Rah-
menlehrpldne angeboten. Im zielgleichen Unterricht wird der
Nachteilsausgleich durch MaBhahmen und Angebote, die im
individuellen Forderplan festgelegt werden, gewdhrleistet.

Gerade der jahrgangsiubergreifende Unterricht bietet gute
Méoglichkeiten zum kumulativen Lernen. Die Kenntnisse und
Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiiler werden aufgegriffen
und Lerninhalte wiederkehrend auf anderen Niveaus angebo-
ten. So kénnen die Kinder an Bekanntem ankniipfen und ihr
Wissen erweitern. Dies kann durch Forscherauftrage in Mathe-
matik, fichertibergreifende Projekte oder das Lesen von Ganz-
schriften realisiert werden.

In den Klassen finden sich unterschiedlichste Bewegungs-
angebote, die individuell genutzt oder gemeinsam ausprobiert
werden kénnen. Darliber hinaus bieten wir furr die Jahrgangs-
stufen 1/2 ein wochentliches Tanzprojekt an.

Fur die Jahrgangsstufen 1/2/3 gibt es ein vielfiltiges Pro-
filangebot, das sich an den Bedirfnissen und Interessen der
Schiilerinnen und Schiiler orientiert.

Ein besonderes Anliegen ist das friihe Erlernen von Fremd-
sprachen. Erste Begegnungen mit der englischen Sprache fin-
den in den Jahrgéngen 1/2 statt. Ab Klasse 3 kann im Rahmen
des Profilunterrichts Spanisch gelernt werden.

Der wochentliche Klassenrat bietet Raum fir Gesprache,
kooperative Spiele und soziales Lernen. Im Klassenrat werden
demokratische Prozesse erlebt und eingelbt.

Ziele der JUL-Klassen

+ Allen soll ein guter Schulstart erméglicht werden. Wir
wollen die Freude am Lernen erhalten und gezielt die
Interessen und die Fahigkeiten der Kinder weiterentwickeln

+ Die Kinder Glbernehmen Verantwortung fir ihr Lernen
und organisieren ihren Arbeitsprozess und ihren Lernweg
zunehmend selbststandiger

+ Wir gestalten einen angemessenen Wechsel von Belastung
und Entlastung damit Lernen gut gelingt. Dies wird durch

eine Rhythmisierung des Schulalltags erreicht, in dem
vielfaltige Bewegungsangebote integriert sind

Die Schilerinnen und Schiiler erwerben in ihrem Tempo
die Lerninhalte der Klassen 1/2/3 und ihnen gelingt der
Ubergang in Klasse 4 gut

Die Schilerinnen und Schiiler erleben sich als wertvoll,
kompetent und von allen akzeptiert

Organisation der JUL-Klassen
Unsere integrativen Grundschulklassen werden
durchgédngig von zwei Lehrkraften (Grundschullehrkréfte
und Sonderpddagoginnen und Sonderpadagogen)
unterrichtet. Den Klassen sind grundsétzlich zwei
Erzieherinnen und Erzieher zugeordnet, die wahrend
des Vormittags Lernbegleitungen oder individuelle
Entlastungen ermoglichen und am Nachmittag die
erganzende Forderung und Betreuung Gbernehmen.
Fur zusatzliche individuelle Bedarfe stehen gegebenenfalls
Schulhelferinnen und Schulhelfer zur Verfiigung

+ Innerhalb der Klassen gibt es verldssliche Teamstrukturen
und Absprachen. Gemeinsam erstellen Lehrerinnen und
Lehrer und Erzieherinnen und Erzieher Férderplanungen
und besprechen die Lernprozesse einzelner Kinder

+ Die Klassen sind untereinander gut vernetzt. Das GrofSteam
trifft sich regelmaRig, um Absprachen zu tétigen und
gemeinsame Vorhaben, Ausflige und Schulhéhepunkte zu
besprechen. Die Fachteams fur Deutsch und Mathematik
treffen sich regelmaRig, um Absprachen zu treffen und
gemeinsame Projekte zu planen
Fiir einen gelingenden Ubergang in Klasse 4 begleitet
die zukiinftige Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer
die neue Klasse bereits in den sogenannten Drittklassler-
Jahrgangsstunden in Englisch und Sachunterricht.
Dariiber hinaus ist die neue Klassenlehrerin oder der
neue Klassenlehrer in einigen Stunden in den drei JUL-
Klassen als Doppelsteckung im Unterricht, so dass die
Inhalte, Methoden und Strukturierungen bekannt sind.
Die Schiilerinnen und Schiiler der drei JUL-Klassen kennen
sich untereinander gut durch zahlreiche Profilgruppen,
gemeinsame Feiern, Ausfliige, Projekte und jahrgangs- und
gruppenubergreifende Projektwochen und -tage, so dass
der Ubergang gut vorbereitet ist
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ETEP: Entwicklungstherapie
& Entwicklungspadagogik

Die Schule am Friedrichshain nimmt seit 2002

am ETEP-Fortbildungsprojekt teil

ETEP steht als Abkiirzung fur Entwicklungstherapie/Entwick-  Die vier Grundannahmen des

lungspadagogik® und beinhaltet ein umfassendes, systemati-  entwicklungspadagogischen Programms (ETEP)
sches Programm zur gezielten Férderung von Verhaltensfahig- < Wir richten unseren Blick auf Starken

keiten, basierend auf einem Curriculum fir den Bereich der  « Wir folgen der Entwicklungslogik

emotionalen und sozialen Entwicklung (ELDiB - Entwicklungs- -« Wir sorgen fiir Freude und Erfolg

padagogischer Lernziel-Diagnosebogen). Im ELDiB werden die ~ + Wir sorgen fir relevante Erfahrungen

Bereiche (aufgabenbezogenes) Verhalten, Kommunikation,

Sozialisation und Schulleistungen erfasst. Das Programm ver-  Mit dem Programm werden

knupft die wesentlichen Elemente des Forderprozesses: + préventiv angemessene Verhaltensweisen aufgebaut
Diagnostik in Form einer Einschitzung mit dem ELDiB beziehungsweise gestarkt

+ der entsprechenden Ableitung von Forderzielen + im Falle von Entwicklungsverzégerungen systematisch

+ individuelle bzw. gruppenbezogene Forderplanung entsprechende Fahigkeiten mit prazise formulierten
Gestaltung individueller bzw. gruppenbezogener Zielen erarbeitet und trainiert, damit sie in den Alltag
Lernprozesse Ubernommen werden kénnen

+ Interventionsstrategien zum gezielten Aufbau
angemessenen Verhaltens und
Evaluation der Wirksamkeit der Férderung durch eine
erneute Einschitzung mit dem ELDiB

Bergsson nach M. Wood (Lit., z.B.: Bergsson, M., 1995):

Ein entwicklungstherapeutisches Modell fiir Schiiler mit Verhaltens-
auffdlligkeiten - Organisation einer Schule. (Reihe: Praxis der
Entwicklungstherapie, Hrsg.: M. Bergsson und L. Déller-Fleiter, Band 1)
Essen: Bergsson-Billing-Wiedenhdft-Verlag/Progressus Verlag fiir
Péadagogische Praxis)
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Die Umsetzung von ETEP an der
Schule am Friedrichshain

Im Schuljahr 2013/14 gibt es 17 zertifizierte ETEP-Kolleginnen
und ETEP-Kollegen an der Schule. Diese 12 Lehrkrifte und
5 Erzieherinnen und Erzieher arbeiten in allen Fachbereichen
der Schule. Die Inhalte und Ziele von ETEP finden sich auf ver-
schiedenen schulischen Ebenen. Sie sind verankertim Schulpro-
gramm, in den Schulregeln und im schulinternen Curriculum.

ETEP im Klassenunterricht

ETEP wird vorwiegend im Klassenunterricht eingesetzt. Von der
Strukturierung des Unterrichts durch zum Beispiel visualisierte
Tagesplane, Lernecken, visualisierte Regeln und den Interven-
tionsstrategien profitieren alle Schilerinnen und Schiiler, da
sie Transparenz und Sicherheit bieten. Klassenregeln werden
gemeinsam mit den Schulerinnen und Schiilern positiv und
entwicklungsorientiert formuliert, visualisiert und regelmaRig
reflektiert und getibt. Bei Bedarf wird fiir einzelne Schiilerinnen
und Schiiler eine ELDiB-Einschdatzung vorgenommen und mit
dem Kind eine gemeinsame Zielplanung erarbeitet.

ETEP-Fordergruppen als temporare Lerngruppen

Bei Bedarf gibt es die Moglichkeit, vor allem in den unteren
Jahrgangsstufen temporére Lerngruppen einzurichten, die sich
an den ETEP-Fordergruppen orientieren. Diese tempordren
Lerngruppen werden im Team von je einer Lehrkraft und einer
Erzieherin oder einem Erzieher fiir zwei Doppelstunden in der
Woche geplant und durchgefuhrt. Mit Hilfe des ELDiBs neh-
men die Padagoginnen und Pddagogen eine Einschatzung der
Schilerinnen und Schiiler vor und bestimmen im Gesprach mit
dem Kind die individuellen Trainingsziele. Dartiber hinaus wer-
den gruppenbezogene Ziele formuliert. Die Doppelstunden in
den ETEP-Fordergruppen werden im Hinblick auf diese Ziele
und die damit zu ubenden sozial-emotionalen Fahigkeiten
geplant, so dass die Schilerinnen und Schiiler viele Gelegen-
heiten haben ihre Ziele zu tiben und die Aufgaben erfolgreich
zu bewidltigen.

Die Stunden der Fordergruppen sind stark ritualisiert,immer
gleich strukturiert und bieten den Schilerinnen und Schilern
eine groRe Vorhersehbarkeit. Die Themen und Interessen der
Kinder werden hidufig berticksichtigt, um den Schilerinnen
und Schilern die Gelegenheit zu geben, ihre Fahigkeiten und
Starken in den Unterricht einzubringen und ihr Selbstvertrauen
zu stédrken. Vor jeder Doppelstunde wird auf die individuellen
Ziele und Gruppenziele hin gewiesen und nach den Stunden
werden diese mit positivem Fokus reflektiert.

Friihstiickspause mit Vorlesen

Den Padagoginnen und Pddagogen steht eine weitere Stunde
zur Verfligung, um in den jeweiligen Klassen der Schilerinnen
und Schiler zu hospitieren, die Klassenteams zu beraten und
Forderziele und -maBnahmen abzusprechen.

Neben den allgemeinen Zielen von ETEP ist in der ETEP-
Fordergruppe das langfristige Ziel grundsatzlich die Reintegra-
tion in die Stammbklasse. Zu den allgemeinen Zielen gehéren
speziell das Erreichen eines altersgemaRen Entwicklungsstands
beziglich des entwicklungspddagogischen Curriculums (ELDiB)
und insbesondere die Starkung des Selbstwertgefiihls der Schu-
lerinnen und Schiiler.

Die nichsten Schritte
Neue Kolleginnen und Kollegen werden mit dem ETEP-Pro-
gramm Uber schulinterne Fortbildungen oder Multiplikatoren
vertraut gemacht und konnen bei Interesse die berlinweite
Fortbildung besuchen.

Die Kolleginnen und Kollegen haben (ber das berlinweite
Fortbildungsprogramm ETEP die Méglichkeit, sich weiterhin
mit anderen zertifizierten Kolleginnen und Kollegen zu treffen,
auszutauschen und weiter fortzubilden.

Der Inhalt des berlinweiten Fortbildungsprogramms ETEP
bietet gute Ansdtze fir die erganzende Férderung und Betreu-
ung und ist deshalb im schulinternen Fortbildungskonzept

aufgenommen.
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Der Lebenspraktische Unterricht richtet sich an Schilerinnen
und Schiiler mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung.
Ziel des Lebenspraktischen Unterrichts ist es, Schiilerinnen und
Schilern mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
Kompetenzen zu vermitteln, die ihnen eine von anderen Per-
sonen weitgehend unabhéngige Lebensfiihrung erméglichen.
Gute hauswirtschaftliche Kompetenzen befahigen die Schiile-
rinnen und Schiler, zu einem spéteren Zeitpunkt moglicher-
weise eigenstdndig zu wohnen. Deshalb spielt das Handlungs-
feld Selbstversorgung im lebenspraktischen Unterricht eine
zentrale Rolle. Es umfasst Themen wie Erndhrung, Einkauf, Kor-
perpflege und Hygiene, Kleidung, Umgang mit Geraten, Woh-
nung und eigene Sicherheit.

Je nach Interesse und Forderbedarf der Schilerinnen und
Schiiler kénnen in Anlehnung an den Berliner Rahmenlehrplan
fur den Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung auch folgende
Themen in den Mittelpunkt des lebenspraktischen Unterrichts
gestellt werden:

Der Mensch und die Arbeit

Der Mensch und die Gesundheit
+ Der Mensch in der Gesellschaft
+ Der mobile Mensch

Der Mensch in Natur und Umwelt

Lebenspraktischer Unterricht
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Die Kompetenzen in den Bereichen Lesen, Schreiben und
Rechnen werden aufgegriffen und erweitert.

Der lebenspraktische Unterricht ist in einer jahrgangstuber-
greifenden, tempordren Lerngruppe organisiert und findet der-
zeitan zwei Tagen in jeweils drei Schulstunden statt. Die Gruppe
wird von einer Lehrkraft geleitet, welche gegebenenfalls durch
eine weitere padagogische Fachkraft unterstitzt wird.

Ein typisches Unterrichtsthema aus dem Bereich Selbstver-
sorgung ist das Frihstiick, die Friihstlcksvorbereitung und der
dafurr nétige Einkauf. Je nach Lernausgangslage konnen Férder-
ziele sein:

+ Ich verteile den Aufschnitt gleichmaRig auf meinem Brot
+ Ich achte darauf, dass die Schneide des Messers beim
Schneiden nach unten zeigt

Konkret kann der Unterricht dann wie folgt verlaufen

Die Kinder und Jugendlichen und die Lehrkraft treffen sich in
der Lehrkiiche. Im Stuhlkreis werden mit Hilfe von Piktogram-
men das aktuelle Datum, der Verlauf des Unterrichts und die
Verteilung der Amter wie Tee kochen, Tisch decken, Aufschnitt
zubereiten oder Obst und Gemise schneiden besprochen.
Anschliefend gehen die Schilerinnen und Schiiller méglichst
selbststandig ihren Aufgaben nach. Beim nachfolgenden Friih-
stlick achten die Schilerinnen und Schiiler und die Erwachse-
nen auf die Einhaltung von Tischregeln. Abwarten, Teilen und
Tischkommunikation werden gelibt. Gemeinsam erfolgen das
Aufrdumen und das Abwaschen des Geschirrs. Der Einkauf fur
den néchsten Tag wird mit Hilfe einer strukturierten Einkaufs-
liste vorbereitet. Einige konnen sich bereits in der nahen Schu-
lumgebung orientieren und finden den Weg zum Supermarkt
selbststandig. Mit jingeren Kindern wird verstarkt das sichere
Uberqueren einer StraBe trainiert. Im Supermarkt werden sie
entsprechend ihrer Méglichkeiten dazu aufgefordert, die Ein-
kaufsliste zu lesen, die entsprechenden Produkte zu finden und
zu bezahlen. Zuritick in der Schule werden die eingekauften
Produkte verstaut. Nach der Verabschiedung gehen die Schi-
lerinnen und Schiler in ihre Klassen zurlick. Am nédchsten Tag
wird mit den eingekauften Lebensmitteln eine einfache Speise
fur das Frihstiick zubereitet.



Die Entstehung von schuldistantem Verhalten ist in der Regel

multifaktoriell beeinflusst

Schuldistantes Verhalten von Schiilerinnen und Schiilern zeigt
sich im Spannungsfeld individueller Bedirfnisse und einer
Nicht-Passung der Angebotsstruktur der Schule. Wir beob-
achten bei unseren Schilerinnen und Schiilern schuldistan-
tes Verhalten unterschiedlicher Auspragung. Bei beginnender
Schuldistanz zeigen sie beispielsweise Desinteresse, provokan-
tes Verhalten und Unterrichtsstérungen und bei steigendem
Auspragungsgrad nehmen Zeiten des Fernbleibens zu.

Unser Ziel ist es, schuldistanziertes Verhalten unserer Schii-
lerinnen und Schuler bereits friihzeitig zu erkennen, um recht-
zeitig MaBnahmen zu treffen, die eine Verfestigung der Schul-
distanz verhindern.

Der Abbau von Schuldistanz ist Auftrag der gesamten
Schule und bezieht alle Ebenen ein. Praventives Wirken zur
Vermeidung von Schuldistanz erfordert die Beteiligung der
Schilerinnen und Schiiler sowie deren Erziehungsberechtigten
bei der Gestaltung des Schullebens. Wesentlich sind MalRnah-
men zur Weiterentwicklung eines schilerorientierten und inte-
ressenbezogenen Unterrichts sowie die Gestaltung tragfahiger
Beziehungen zwischen dem padagogischen Personal und unse-
ren Schilerinnen und Schiilern. Die enge Zusammenarbeit zwi-
schen Lehrkraften, der Schulsozialarbeiterin und dem Sozial-
padagogen, den Mitarbeiterinnen der Schulstation und der
Schulleitung bieten das notwendige innerschulische Netzwerk.
Im konkreten Einzelfall wird von uns frithzeitig die Zusammen-
arbeit mit den Erziehungsberechtigten und dem Gbergreifen-
den Helfersystem intensiviert, um multiprofessionell geeignete
MaRnahmen zu entwickeln und umzusetzen.

In den vergangenen Jahren haben wir an unserer Schule
erfolgreich unterschiedliche MaBnahmen zum Abbau von
Schuldistanz installiert, die im Folgenden vorgestellt werden:

Nachgangerprojekt

Ziel des Nachgéngerprojekts ist es, Verspatungen zu Beginn des
Unterrichts sofort zu erkennen, zu kommunizieren, zu reflek-
tieren und tragfahige Mafinahmen einzuleiten. Das Nachgan-
gerprojekt ist Bestandteil der Arbeit der Schulstation und wird
taglich in den Klassen 4-10 im Haupthaus umgesetzt. In den
ersten 20 Minuten erfasst eine Mitarbeiterin der Schulstation
durch einen Rundgang alle fehlenden Schiilerinnen und Schii-
ler und geht unentschuldigtem Fernbleiben durch Nachfrage
per Telefon bei den Erziehungsberechtigten auf den Grund. In
einer internen Statistik werden diese Daten zu Verspatungen,
ungekldartem Fernbleiben und aufféllig haufigen Erkrankungen
einzelfallbezogen festgehalten.

Die verspatet eintreffenden Schiilerinnen und Schiiler sind
verpflichtet, sich zuerst in der Schulstation zu melden und dort
in einem Reflexionsbogen Griinde fir die Verspatung anzuge-
ben. Der Bogen wird dann an die zustdndige Lehrkraft Uber-
geben. Auf diese Weise wird den Verspatungen ohne Stérung
der Klassenlernzeit nachgegangen. Die verlorene individuelle
Lernzeit wird in einem Arbeitszeitkonto registriert und in einer
Nacharbeitsstunde nachgeholt.

Durch das Nachgingerprojekt werden Informationen
gesammelt und wichtige Kontakte zwischen Schilerinnen und
Schilern, Erziehungsberechtigten und dem padagogischen Per-
sonal geknpft. Zu Beginn jedes Schuljahres wird die Schulge-
meinschaft Gber Ziele und Vorgehen des Projektes informiert.
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Kleingruppe zur Forderung der Lern- und

Verhaltenskompetenz in der Sekundarstufe |

In der tempordren Kleingruppe der Sekundarstufe | lernen
Schiilerinnen und Schiiler, die in ihrer sozialen und emotiona-
len Entwicklung so gravierend beeintrachtigt sind, dass sie nicht
oder nur begrenzt am Klassenunterricht teilnehmen kénnen.
Die temporadre Kleingruppe ist ein Kooperationsprojekt
unserer Schule und dem freien Trager Pestalozzi-Frobel-Haus.
Die Finanzierung findet aus Mitteln des Bonusprogrammes
und aus einem vorhandenen schulischen Lehrerstundenpool
fr Hausunterricht statt. Das Personalteam besteht aus einer
Lehrkraft und einem Sozialpddagogen des Pestalozzi-Frébel-
Hauses. Eine fachliche Begleitung des Projektes wird durch eine
speziell qualifizierte sonderpadagogische Fachkraft der Schule,
der zustdndigen Projektleitung des Pestalozzi-Frobel-Hauses,
der Schulleitung und der Schulsozialarbeiterin sichergestellt.
Unser Ziel ist es, die Schilerinnen und Schiler emotional-
und sozial zu stabilisieren und gezielt Riickfiihrungsprozesse in
den Klassenunterricht vorzubereiten und zu begleiten. Schiile-
rinnen und Schuler, die nach individuellen Stundenpldnen und/
oder verkirzt beschult werden, sollen durch die MaBnahme
weitere schulische Angebote erhalten und téglich langere Zeit
in der Schule verbringen. Es werden ihnen individuelle Lern-
und Entwicklungsfortschritte erméglicht und eine stirkere
Anbindung an ihre Stammbklassen hergestellt.
In der tempordren Kleingruppe wird an folgenden Grund-
kompetenzen gearbeitet:
+ Verbesserung der Fremd- und Selbstwahrnehmung
+ Verbesserung der Konzentration und Aufmerksamkeit
+ Steigerung des Selbstwertes und -vertrauens
+ Verbesserung der Selbststeuerung im Umgang mit Gefiihlen
und Impulsen
+ Verbesserung der kommunikativen Kompetenz
+ Steigerung der Frustrationstoleranz
+ Erweiterung der Konfliktlésungsstrategien
+ Aneignung unterrichtsbezogener Verhaltensweisen
+Anbahnung systematischer Arbeitsweisen (reflexiver
Arbeitsstil)
+ Anwendung handlungssteuernder Selbstreflexion

Es werden schulische Lerninhalte der Fiacher Mathematik,
Deutsch, Gesellschaftswissenschaften und Naturwissenschaften
des Rahmenlehrplans Lernen bearbeitet. Die Unterrichtsinhalte
der Kleingruppe werden auf die der Stammklasse der jeweili-
gen Schiilerinnen und Schiller abgestimmt und so Uberginge
erleichtert. Die Uberginge sollen bei Bedarf durch den Sozial-
padagogen individuell begleitet werden.

72 SCHULPROGRAMM » SCHULISCHES FORDERKONZEPT

Die Methodik des Unterrichts der temporaren Kleingruppe
wird den Entwicklungs- und Lernstufen der teilnehmenden
Schilerinnen und Schiiler angepasst.

Der Kleingruppenunterricht findet in einem Teilungsraum
im Flur der Sekundarstufe | statt, so dass Kurzabsprachen zwi-
schen dem Personal und Uberginge zwischen Kleingruppe und
Stammbklasse erleichtert werden.

Es finden wochentliche Teamsitzungen des Kleingruppen-
personals sowie regelméaRige Absprachen mit den Klassenlehr-
kraften statt. Die Forderplanung wird vom Kleingruppenteam
und den Klassenlehrkraften erstellt, evaluiert und mit den
Schiilerinnen und Schiilern sowie ihren Erziehungsberechtig-
ten kommuniziert. Das padagogische Kleingruppenteam arbei-
tet gut vernetzt mit dem Groliteam des Fachbereichs Lernen
und der AG Bonusprogramm.

Uber den Unterricht der temporiren Kleingruppe hinaus
nehmen die Schilerinnen und Schiler am Unterricht ihrer
Stammklassen und/oder anderen MaBnahmen zur Uberwin-
dung von Schuldistanz teil. Der Sozialpddagoge begleitet die
Schiilerinnen und Schiiler individuell und verfolgt ihre Entwick-
lung. Er berdt das padagogische Personal hinsichtlich geeigne-
ter MaRnahmen. Konkrete Zielstellungen zur Uberwindung des
schuldistanten Verhaltens werden festgelegt und regelmaRig
evaluiert.

Die Stundenpldne werden entsprechend der Lern- und For-
derbeddirfnisse individuell erstellt und im Rahmen von Schul-
hilfekonferenzen beraten.

Praxistag

Fur Schilerinnen und Schiiler, die innerhalb des Schuldistanz-
konzeptes geférdert werden, aber noch nicht vollstandig am
Klassenunterricht teilnehmen koénnen, wurde im Schuljahr
2013/14 erstmals ein Praxistag angeboten.

Die MaBnahme wird im Rahmen des Bonusprogrammes
finanziert und in Kooperation mit dem freien Trager Pestalozzi-
Frobel-Haus organisiert. Der an der Schule titige Werkpada-
goge bietet an zwei Tagen in der Woche fiir einzelne Schiile-
rinnen und Schiler des 9. und 10. Jahrgangs Praxistage an. Die
MafRnahme wird fachlich durch eine speziell qualifizierte son-
derpadagogische Fachkraft, die Projektleitung des Pestalozzi-
Frobel-Hauses, die Schulleitung und die Schulsozialarbeiterin
begleitet.

Unser Ziel ist es, Schilerinnen und Schilern durch die
Bewadltigung praktischer Lernaufgaben emotional und sozial
zu stabilisieren, fachbezogen Lernfortschritte zu ermogli-
chen sowie Berufsorientierungsprozesse anzubahnen und zu
unterstutzen. Der Praxistag soll Schilerinnen und Schiler in
schulische Lernprozesse einbinden und schulische Anwesen-
heitszeiten erhohen. Durch die Bearbeitung und Présentation



besonderer Lernaufgaben soll die Anbindung an die Stamm-
klassen verstarkt werden.

Im Rahmen des Praxistages konnen die Werkstatten der
August-Sander-Schule, Berufsschule mit sonderpadagogischen
Aufgaben genutzt werden. Begleitet durch den Werkpadagogen
lernen die Schilerinnen und Schiler die Werkstdtten unter-
schiedlicher Berufsfelder kennen. In diesem Umfeld werden
Auseinandersetzungsprozesse der beruflichen Orientierung
initiiert und ein Ubergang langfristig vorbereitet. Nach Bedarf
werden Praxistage auch in Kooperationsbetrieben durchge-
fahrt. Eine Vorbereitung der Betriebe und der Schiilerinnen
und Schiler sowie eine bedarfsorientierte Begleitung durch
den Werkpadagogen wird angestrebt.

Der Werkpadagoge nimmt regelméRig an den Klassente-
amsitzungen teil. Hier werden Lernaufgaben und Klassenpra-
sentationen vereinbart sowie Férderplanungen abgestimmt.
Er ist mit dem Grofiteam Lernen und der AG Bonusprogramm
vernetzt.

Die Teilnahme am Praxistag wird gemeinsam mit den
Schilerinnen und Schilern, ihren Erziehungsberechtigten
und dem Helfersystem im Rahmen von Schulhilfekonferenzen
verabredet.

Werkpadagogik

Im Schuljahr 2009/10 wurden an der Schule am Friedrichshain
erstmals werkpadagogische Klassen in Kooperation mit dem
Pestalozzi-Frobel-Haus eingerichtet.

Der werkpadagogische Unterricht ist Teil des Forderkon-
zeptes fur die Sekundarstufe I. Er versucht, eine Briicke zwi-
schen den Bildungsbedurfnissen der Schilerinnen und Schi-
ler und dem klassischen Schulunterricht und dessen Inhalten
zu bilden. Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiiler, die ihre
Kompetenzen und Starken besonders im praktischen Arbeiten
erleben und entwickeln kénnen. Durch handlungs- und erleb-
nisorientierte Angebote bauen sie ihre Fahigkeiten zur Zusam-
menarbeit mit anderen aus und werden zur Gruppenarbeit
ermutigt. Der werkpéddagogische Unterricht hilft Schilerinnen
und Schiilern schwierige Lebenssituationen zu bewiltigen. Die
hier erworbenen Kompetenzen und Qualifikationen sind Bei-
trag zur Berufsorientierung und kénnen fur die spétere Berufs-
ausbildung genutzt werden.

Der werkpddagogische Unterricht ist ein Beitrag gegen
Schuldistanz. Die Bearbeitung praktischer produktionsorien-
tierter Aufgabenstellungen erméglicht andere Zugange zu Bil-
dungsinhalten und vermittelt den Schilerinnen und Schilern
Freude und Erfolg. Ziel ist eine Stabilisierung des Lernverhaltens
und eine positive Lernentwicklung hin zur Abschlussfahigkeit.

Inhalte des werkpadagogischen Unterrichts sind fachbezo-
gene Aufgaben aus den Bereichen der Tischlerei, des Garten-

und Landschaftsbaus und des Malerhandwerks. Durch ein son-
derpadagogisch aufbereitetes Unterrichtssetting mit duBerer
Strukturierung und immanenten Interventionsstrategien soll
gezielt der Aufbau angemessenen Verhaltens und die Entwick-
lung der Gemeinschaft geférdert werden. Da die Jugendlichen
nach Autonomie streben, aber selbst noch nicht gentgend
gefestigt sind, brauchen sie fur ihre Selbstorganisation einen
festen Rahmen. Eine Ubersicht Uber Zeit, Raum, Personen und
Thema gibt ihnen Orientierung und dient als Anker. Je groRer
das Mafl an emotionaler Verunsicherung ist, desto héher wird
das Bedurfnis der Schilerinnen und Schiler nach duBeren
Ankern.

Anker Zeit: Die zeitliche Strukturierung zeigt sich in Tages-
planen, die fir alle sichtbar visualisiert sind. Der Ablauf ist durch
immer wiederkehrende Aktivititen/Phasen gekennzeichnet,
die in Reihenfolge und Dauer festgelegt sind.

Anker Raum: Die rdumliche Strukturierung ergibt sich
durch die Zuweisung bestimmter Orte zu bestimmten
Kernaktivitaten.

Anker Person: Personale Anker finden die Schilerinnen
und Schiler durch die festen Bezugspersonen des Teams sowie
durch deren Lehrverhalten.

Anker Thema: Die handlungsorientierten praktischen
Aufgaben sind produktorientiert angelegt und mdssen fiir die
Schiilerinnen und Schiiler einen erkennbaren Nutzen haben.
Fur die Schilerinnen und Schiler des 9. und 10. Jahrgangs sind
selbst gewdhlte Inhalte oder die Bearbeitung von Auftragen, die
im Ablauf eines Produktionskreislaufes stehen, bedeutsam. Die
Schulerinnen und Schiler des 7. und 8. Jahrgangs erfahren zum
Beispiel durch den Bau von Spielgeréten fur die Schulgemein-
schaft Wertschatzung und Anerkennung. Die Aufgaben und
Angebote jeder Unterrichtsaktivitdt sind an zuvor gemeinsam
festgelegten Themen und Inhalten gebunden.

In einer werkpddagogischen Gruppe arbeiten jeweils
6 Schilerinnen und Schiler mit finf bis acht Wochenstunden
an zwei Unterrichtstagen. Es gibt eine Gruppe fiir den 7. und
8. Jahrgang und eine Gruppe fiir den 9. und 10. Jahrgang.

Der werkpadagogische Unterricht wird in Kooperation und
Teamarbeit einer Werkpadagogin oder eines Werkpadagogen
und einer Sonderpadagogin oder eines Sonderpddagogen
geplant und durchgefiihrt. RegelmaRige Lernentwicklungs-
planung und die Kooperation mit den Klassenteams und den
Erziehungsberechtigten sind wesentliche Aufgaben des Werk-
padagogikteams. Die intensive Zusammenarbeit mit den jewei-
ligen Klassenteams erméglicht Absprachen zur Forderplanung
und zu curricularen Fragen. Diese engen Absprachen helfen
den Schiilerinnen und Schiilern den Ubergang zwischen werk-
padagogischer Gruppe und der Klasse zu bewdltigen.
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Frgdnzende Forderung
und Betreuung

Die ergdnzende Forderung und Betreuung ist an unserem
Schulstandort im integrativen Grundschulbereich als offener
Ganztag und in den Kleinklassen und Ganztagskleinklassen
fur Schilerinnen und Schiler aus dem Autismusspektrum als
gebundener Ganztag organisiert. Ab dem Schuljahr 2014/15
wird die ergidnzende Férderung und Betreuung in Mischko-
operation zwischen 6ffentlichem Trager und dem freien Trager
Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH umgesetzt.

Die ergdnzende Forderung und Betreuung ist entsprechend
der spezifischen Entwicklungs- und Férderbedurfnisse unserer
Schiilerschaft in den Kleinklassen fir Schilerinnen und Schii-
ler aus dem Autismusspektrum tberwiegend gruppenbezogen
organisiert.

Fur die Schilerinnen und Schiler im integrativen Grund-
schulbereich bieten wir ein Betreuungsangebot an, das gezielt
aufeinander abgestimmt gruppenbezogene und gruppen-
Ubergreifende Angebote enthélt. Das Spektrum des Angebots
beriicksichtigt, dass die Schulerinnen und Schiler entspre-
chend ihres Lebensalters zunehmend gruppeniibergreifende,
interessenbezogene Entwicklungsimpulse erhalten. Dieses wird
durch ein umfassendes Angebot an Arbeitsgemeinschaften,
gruppenubergreifenden Aktivititen und das Angebot eines
Ubergreifenden Hausaufgabenbiiros sichergestellt. Die Schi-
lerinnen und Schiler werden innerhalb der Angebotsstruktur
darin unterstutzt, interessenbezogen und selbstverantwortlich
Freizeit zu planen.

Bis zum Ende der Grundschulzeit bleibt die Struktur der
Lerngruppen im Rahmen der ergdnzenden Férderung und
Betreuung erhalten. Fiir einen gelingenden Ubergang von dem
Unterricht in die erganzenden Férderung und Betreuung beno-
tigen viele unserer Schiilerinnen und Schiiler ihre gewohnten
Lern- und Spielpartner sowie die vertrauten Bezugspersonen.
Gezielte individuelle Forderung entsprechend der Forderpla-
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nung wird durch die verantwortlichen Erzieherinnen und Erzie-
her des Klassenteams umgesetzt.

Im Rahmen der erganzenden Férderung und Betreuung
leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Starkung der Ich-
und Sozialkompetenz sowie zur Férderung der sprachlichen,
motorischen und kognitiven Fahigkeiten.

Die ergidnzende Férderung und Betreuung orientiert sich an
den Leitgedanken der Schule. Dartiber hinaus ist uns in unserer
Arbeit mit den Schiilerinnen und Schiilern wichtig:

+ Ruckzugsorte zu ermdglichen
+ Die Schilerinnen und Schiiler fir ihre Ruhebedurfnisse zu
sensibilisieren und sie darin zu unterstitzen bei Bedarf eine

Pause zu machen
+ Entspannte und kommunikative Essenssituationen zu

ermoglichen und fir gesunde Erndhrung zu sensibilisieren
+ Raum fur Fantasie und zeitweisen Riickzug zu bieten
+ Sicherheit und Unterstiitzung zu geben
Wir wollen im Freizeitbereich unserer Schule die Selbststandig-
keitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler unterstitzen. In
den verschiedenen Gruppen entstehen fiir unsere Schilerin-
nen und Schiiler Ubungsfelder zur Weiterentwicklung der sozi-
alen Fahigkeiten. In diesem Rahmen werden sie gemaR ihres
Entwicklungsstandes von uns darin begleitet, zu kooperieren,
Konflikte auszutragen und Regeln zu verabreden.

Die Schilerinnen und Schiler erhalten Raum, um ihre
Gefiihle und Fantasien auszuprobieren und zu erfahren. Wir
sind Uberzeugt, dass Vertrauen und die Schaffung von Frei-
raumen die Selbststandigkeit fordern und Entwicklungsanreize
bieten. Dies setzen wir in zunehmend gruppeniibergreifenden,
interessenbezogenen Angeboten innerhalb der Schule und
sozialraumoffen um.



Die Grundlagen zur Erstellung unseres Fortbildungs-

konzeptes bildeten

+ Eine Abfrage des Fortbildungsbedarfs der Kolleginnen und
Kollegen

+ Das Schulprogramm und das schulinterne Curriculum

- Die fortbildungsrelevanten Entwicklungsschwerpunkte
2013/14

+ Die schulinterne Evaluation

Fiir das Fortbildungskonzept 2013/14 wurden folgende

Schwerpunkte der Schulentwicklung aufgegriffen

1. Organisationsentwicklung: Schwerpunkt Teamentwicklung
und Teamarbeit

2. Schulinternes Curriculum: Schwerpunkt Férderung der
Sozialkompetenz

3. Unterrichtsentwicklung / Unterrichtsmethoden:
Schwerpunkt Schileraktivierung und Férderung von
Selbststandigkeit und Kooperation

Nachdem die Entwicklungsziele der Schule in diesen Bereichen
fortbildungsbezogen konkretisiert wurden, gab es eine zweite
Befragung des Kollegiums, um den Bedarf an Fortbildungen
(Anzahl der Personen, Verteilung in den einzelnen Fachberei-
chen und genaue Inhalte anhand von Indikatoren) zu ermitteln.

Auflerschulische Lernorte - Klassenfahrt

Dartiber hinaus wurden bereits vorhandene Kompetenzen im
Haus abgefragt, um schulinterne Ansprechpartner nennen zu
konnen.

Daraus ergab sich eine Schwerpunktsetzung und ein schul-
genauer Fortbildungsplan mit konkreten Terminen, Veranstal-
tern und der entsprechenden Zielgruppe. Mehrere gewiinschte
Fortbildungen konnten zum Beispiel auf dem Studientag 2014
angeboten werden. Weitere Fortbildungen sind in Planung. Der
ermittelte Fortbildungsbedarf wird mit der regionalen Fortbil-
dung, mit dem LISUM, der Schulpsychologie und weiteren
Anbietern abgeglichen und umgesetzt.

Ein Schwerpunkt ist fur uns die kollegiale Hospitation. Diese
wird mit dem ,Staffelstab” zum gegenseitigen Kennenlernen
und Zusammenwachsen der Fachbereiche organisiert. Seit
dem Schuljahr 2013/14 erméglicht die kollegiale Hospitation
dem Kollegium Einblicke, die zur Vernetzung und zur schulin-
ternen Fortbildung anregen.

Fur die Fortschreibung des Fortbildungskonzepts wer-
den fortlaufend die aktuellen Entwicklungsschwerpunkte und
Bedirfnisse des Kollegiums bericksichtigt. Dieser Prozess
wird von der Steuergruppe und der Fortbildungsbeauftragten
begleitet.

Hoffest 2014
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Konzept zur Vermeidung von Unterrichtsausfall

und zur fachgerechten Vertretung

Diese konzeptionellen Festlegungen zielen auf die Sicherung ~ Grundsatze
einer qualitativ hochwertigen und kontinuierlichen Unterrichts-

versorgung unserer Schilerinnen und Schiiler ab. + Vertretungsunterricht ist Unterricht laut Stundentafel
Diese beinhalten MaBnahmen zur Minimierung von Unter- ~ + Mehrarbeit und zuséatzliche Belastungen sollen auf ein

richtsausfall sowie Vereinbarungen zur Absicherung eines notwendiges MaR beschrankt werden

qualitativ hochwertigen, dem schulinternen Curriculum ent-  « Vertretungsunterricht erfordert ein hohes MaR an

sprechenden Vertretungsunterrichts. Das Vertretungskonzept Kooperationsbereitschaft von allen

schafft transparente Kriterien zum Vorgehen zur Vermeidung < Der Vertretungsplan wird zweimal téglich von jeder
von Unterrichtsausfall und dient als Handlungsleitfaden. Lehrkraft zur Kenntnis genommen

+ Vorhersehbare Vertretung wird mindesten drei Tage zuvor
bekannt gegeben

+ Vorhersehbare Vertretung wird durch Absprache der
zu vertretenden Lehrkraft und der Vertretungslehrkraft
inhaltlich abgesichert

+ Unvorhergesehene Vertretung wird am Vertretungstag bis
7.30 Uhr im Sekretariat bekannt gegeben

+ Der Vertretungsunterricht wird vorwiegend tiber
Verfligungsstunden realisiert. Teilungsstunden und
Forderstunden werden nur in Ausnahmefillen genutzt,
wenn dadurch fachgerecht vertreten werden kann

+ Vertretungsreserve wird integriert, wenn Doppelsteckung
vorliegt

+ Die Gestaltung von Vertretungsunterricht wird
in den Fachkonferenzen spezifiziert. Es werden
fachbereichsbezogen inhaltliche Vereinbarungen getroffen

+ Fortbildungen, Wandertage und Exkursionen werden
friihzeitig abgesprochen und wenn méglich so geplant,
dass Vertretungssituationen minimiert werden

Klassenszene 5. Klasse
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Fachbereichsbezogene Vereinbarungen

Integrative Grundschulklassen

Jahrgangsiibergreifendes Lernen (JUL 1/2/3)

Die Lehrkrafte der JUL-Klassen vertreten sich wenn
moglich untereinander

Die Vertretung der Fachlehrkrafte wird im Rahmen der
vorhandenen Doppelsteckung vorgenommen
Profilstunden vertreten die Lehrkrafte gegenseitig und
teilen die Lerngruppen auf

Sonderpadagogische Forderung wird ab der zweiten
Woche aus der sonderpadagogischen Férderung einer
anderen Klasse vertreten

Lebenspraktischer Unterricht wird grundsétzlich aus
sonderpadagogischer Férderung vertreten

Klassen 4,5 und 6

Profilunterricht findet auch bei Ausfall einer Lehrkraft statt.
Die betroffenen Schilerinnen und Schiller nehmen am
Profilunterricht der Klassenlehrkrafte teil

Bei zwei erkrankten Lehrkraften wird der Profilunterricht
aufgeldst. Alle Schulerinnen und Schiiler verbleiben im
Klassenverband

Die Auflosung einer Doppelsteckung findet in Absprache
mit den betroffenen Lehrkraften statt. In der Regel sollte
die Fachlehrkraft dem Klassenunterricht weiterhin zur
Verfligung stehen

Die Lehrkréfte der Klassen 4, 5 und 6 vertreten

nach Méglichkeit im Fachbereich der integrativen
Grundschulklassen

Fachbereich Lernen

Die Lehrkréfte vertreten nach Moglichkeit innerhalb des
Fachbereiches

Vertretung des Profilunterrichts durch Aufteilung der
Schiilerinnen und Schiiler

Vertretung in den Schilerfirmen: zuerst entfallt die
Doppelsteckung, bei zwei fehlenden Lehrkréften wird
aufgeteilt

Werkpadagogischer Unterricht wird bei zwei fehlenden
Lehrkrédften vertreten, ansonsten findet eine Aufhebung der
Doppelsteckung statt

Die Schilerinnen und Schiler der temporaren Kleingruppe
werden bei Ausfall eines Teammitglieds den Stammbklassen
zugeordnet

Fachbereich Autismus

Kleinklassen
+ Vertretung nach Méglichkeit innerhalb des Fachbereichs

Eingesetzte Vertretungslehrkrifte anderer Fachbereiche
haben Unterrichtserfahrungen in den Kleinklassen
Verfugungsstunden decken den Zeitrahmen des
gebundenen Ganztags ab

+ Verfugungsstunden ab 14.00 Uhr werden nach Méglichkeit

innerhalb des Fachbereichs abgedeckt

Ganztagskleinklassen
+ Vertretung nach Méglichkeit innerhalb des Fachbereichs

Die Organisation findet hausintern statt
Vertretungsunterricht durch Lehrkrafte mit
Unterrichtserfahrung in den Ganztagskleinklassen
Hospitationsangebote fiir interessierte Lehrkrafte aus dem
Haupthaus zur Entwicklung eines Vertretungspools

Nicht vermeidbarer Unterrichtsausfall wird ausschlieBlich
uber die Schulleitung an die Erziehungsberechtigten
kommuniziert

Vertretung des padagogischen Personals in der ergdnzen-
den Férderung und Betreuung

Im Stundenplan verankerte Stunden der erganzenden
Férderung und Betreuung im Rahmen der verlésslichen
Halbtagsgrundschule werden durch Erzieherinnen oer
Erzieher Gbernommen

+ Vertretungsreserve ist in Doppelsteckung enthalten

Langzeitvertretung wird in regelmaRigen
Dienstbesprechungen festgelegt
Kurzzeitvertretung wird vom Frithdienst organisiert
Unvorhergesehener Ausfall des Friihdienstes wird
unverziglich mit der koordinierenden Erzieherin
kommuniziert
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Medienkompetenz ist eine Schlisselkompetenz der Informa-
tionsgesellschaft. Die frihzeitige Vermittlung entsprechender
Kompetenzen ist schulischer Auftrag. Die Nutzung der moder-
nen Medien ist wesentlicher Baustein unserer Unterrichtsge-
staltung. Unterrichtsangebote zur Aneignung der notwendigen
fachlichen Kompetenzen werden unseren Schiilerinnen und
Schilern auf Grundlage des Medienbildungskonzepts zur Ver-
fugung gestellt. Unser Anliegen ist es, die fachliche Kompeten-
zentwicklung mit Aspekten des individuellen padagogischen
oder sonderpddagogischen Férderplans sowie mit den Zielset-
zungen des schulinternen Curriculums zu verkniipfen. Soziale
Benachteiligungen bei dem Erwerb von Medienkompetenzen
wollen wir mit unseren Unterrichtsangeboten ausgleichen.

Im Mittelpunkt des Medienbildungskonzepts steht der
Umgang mit dem Computer. Es wird angestrebt, dass die Schii-
lerinnen und Schiiler zunehmend selbststdndig die Nutzungs-
moglichkeiten des Computers ausschopfen kénnen.

Grundgedanken

Alle Schulerinnen und Schiiler erwerben grundlegende Kompe-
tenzen im Gebrauch des Computers. Der Aufbau der Medien-
kompetenzen erfolgt von Beginn an und ist durchgehend schu-
lischer Bildungsauftrag. Ein systematischer Vermittlungsprozess
wird im informationstechnischen Unterricht ab Klasse 5 im
Rahmen der Schwerpunktbildung und ab Klasse 7 im Rahmen
der Profilbildung mit einer Wochenstunde sichergestellt. Der
Computereinsatz wird sinnvoll in den Fachunterricht eingebun-
den. Medien- und Methodenkompetenzen der Schiilerinnen
und Schiiler entwickeln sich zusammenhdngend und ergidnzen
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sich (z.B. Gestaltung einer Powerpointprasentation und Vor-
tragstechniken). Daraus ergibt sich fir alle Facher ein verpflich-
tendes Curriculum. Weitere Medienprojekte sind méglich und
werden in der Schule auf allen Ebenen der Organisation und
durch Bereitstellung notwendiger Ressourcen unterstitzt.

Curriculum

In den Jahrgangsstufen 3 und 4 machen die Schilerinnen und
Schiler erste Erfahrungen im Umgang mit dem Computer,
indem sie kleine Texte unter Einsatz von Schreibprogrammen
erstellen, formatieren und veréffentlichen. Sie gehen mit Lern-
software um und erarbeiten sich so grundlegende Fertigkeiten
in der Handhabung der Software und Hardware.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 vertiefen bzw. wiederholen
die Schilerinnen und Schiiler die Handhabung des Computers.
Im Rahmen des Schwerpunktunterrichts ab Klasse 5 werden
vertiefende Sachverhalte zur Nutzung und Technik des Compu-
ters vermittelt. Die Schulerinnen und Schiler lernen verschie-
dene Programme im Bereich der Software kennen. Im Deutsch-
unterricht Gben und festigen sie den Umgang mit der Tastatur
und den Peripheriegerdten. Durch die Textverarbeitung eignen
sie sich weitere Kenntnisse in den Bereichen der Formatierung
und der Prasentation an. Im Fremdsprachenunterricht und im
Mathematikunterricht werden fachliche Lernprozesse durch
entsprechende Lernsoftware computergestitzt intensiviert.



Verbindliche Inhalte

+ Handhabung des Computers: Computer starten und
herunterfahren, Programme starten und beenden, Umgang
mit dem Explorer

+ Lernsoftware: Computer als Arbeits-, Ubungs- und
Lernmittel selbststandig und in Zusammenarbeit mit
Mitschulerinnen und Mitschilern nutzen

+ Umgang mit der Tastatur und den Peripheriegeraten:
Tastatur und Maus als Eingabeinstrument nutzen,
Dokumente ausdrucken

+ Textverarbeitung: einfache Zeichen- und
Absatzformatierungen zuweisen (Schrift, Zeilenabsatz, etc.),
Bilder einfligen, einfache Tabellen erstellen, kleine
Zeichnungen anfertigen

In den Jahrgangsstufen 7 und 8 werden die vorhanden Grund-
kenntnisse mit Blick auf den mathematisch-naturwissenschaft-
lichen, musischen und sozialen Bereich erweitert. In Mathema-
tik sollen die Schilerinnen und Schiiler das Arbeiten mit einer
Tabellenkalkulation und einem Geometrieprogramm, in Kunst
die digitale Bildbearbeitung und in Gesellschaftswissenschaften
den Umgang mit sozialen Netzwerken kennenlernen.

Verbindliche Inhalte

+ Umgang mit Formeln: einfache Formeln eingeben kénnen,
den Funktionsassistenten kennenlernen

+ Bezlge: relative und absolute Beziige unterscheiden und
anwenden

+ Grafikerstellung: Grafiken fur einfache Sachverhalte
erstellen (zum Beispiel Balken- und Kreisdiagramme),
Einfligen der selbst erstellten Grafiken in ein
Textverarbeitungsprogramm, Grundkonstruktion mit einem
Geometrieprogramm durchfiihren kénnen

+ Bilder in den Computer einlesen: Arbeiten mit einer
Digitalkamera und dem Scanner, Bilder verarbeiten,
Bilder vergréRern, verkleinern, zuschneiden, bearbeitete
Bilder speichern, Farbtiefen und Auflésungen beurteilen,
Dateiformate kennenlernen

+ Umgang mit sozialen Netzwerken: Datenschutz, Freigeben
von personlichen Daten und Kommunikation

In den Jahrgangsstufen 9 und 10 werden das Arbeiten mit dem
Internet und Darstellungen mit einem Prdsentationsprogramm
thematisiert. Hier bieten sich die Lernbereiche der Gesell-
schafts- und Naturwissenschaften an. Die Verantwortlichkeit
zur konkreten Planung und Durchfiihrung von Projekten liegt
bei den jeweiligen Fachlehrkraften.

Lernen am Laptop

Verbindliche Inhalte

+ Recherchieren: mit Internetadressen, Katalogen und
Suchmaschinen arbeiten, Inhalte speichern und in andere
Programme Ubertragen

+ Présentieren: In einem Prasentationsprogramm Folien
erstellen und verbinden, Integration verschiedener Medien
(Texte, Grafiken, Musik), Folien ausdrucken, Vortrag vor
der Klasse iben, Vortrag und Gestaltung der Folien kritisch
bewerten

Im Zusammenhang mit dem Projekt Werden Sie Berliner
Schule 2.0 kooperieren wir mit dem Projekt eXplorarium. Das
eXplorarium wird in der Arbeitsgemeinschaft Medien und im
Unterricht der Jahrgangsstufen 5 und 6 angeboten.

eXplorarium ist ein Projekt zur Entwicklung und Verbreitung
von elearning im schulischen Unterricht. Der Schwerpunkt
liegt auf der Vermittlung innovativer Didaktik, die forschendes
Lernen (Inquiry Based Edukation) in komplexen Situationen mit
konstruktiven und kommunikativen Aktivititen auf der Lern-
plattform vereinigt.

Uber das Unterrichtsangebot hinaus bieten wir im Fach-
bereich Lernen im Rahmen des Profilunterichts zwei weitere
Angebote zum Lernen mit neuen Medien an. Eine Profilgruppe
betreut die Schulhomepage, die Hardware der Medien und die
Pflege und Wartung des Servers der Schule. Die zweite Profil-
gruppe erstellt die Schiilerzeitung.
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Vertiefende

Berufsorientierung in
der Sekundarstufe |

Der zentrale Schwerpunkt in der Sekundarstufe | ist die vertie-
fende Berufsorientierung. Durch verschiedene, inhaltlich gut
aufeinander abgestimmte Angebote wollen wir unsere Schiile-
rinnen und Schiler nachhaltig auf die Berufs- und Arbeitswelt
vorbereiten und ihnen den Ubergang in diese erleichtern.

Das verbindende Element und der rote Faden zur durch-
gangigen Berufsorientierung als fachiibergreifende Aufgabe im
Unterricht ab Klasse 7 ist die Arbeit mit dem Berufswahlpass. Im
individuellen Berufswahlpass vernetzen und biindeln unsere
Schiilerinnen und Schiler die schulischen und auBerschuli-
schen Aktivitdten ihres Berufsorientierungsprozesses. Es werden
Informationen zum Themenfeld gesammelt, Berufswahlent-
scheidungsprozesse angeregt und reflektiert, Leistungsnach-
weise dokumentiert sowie Fragen zur allgemeinen Lebensori-
entierung angeregt. Unterstiitzt durch die Aufgabenstellungen
des Berufswahlpasses lernen unsere Schilerinnen und Schiler
die Einschatzung der eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten. Im
Berufsorientierungsprozess begleiten wir die Schilerinnen und
Schiler bei der Entwicklung von Ideen und Wiinschen zur eige-
nen beruflichen Perspektive und bei der Erprobung und geziel-
ten Weiterentwicklung beruflich relevanter Kompetenzen.

In den Jahrgangen 9 und 10 werden dariiber hinaus
wochentlich zwei Unterrichtsstunden des Unterrichtsfachs
Wirtschaft/Arbeit/Technik (WAT) zur gezielten Berufsorien-
tierung im Rahmen des Curriculums genutzt. Ausgehend von
diesem Unterricht erhalten die Schilerinnen und Schiler indi-
viduelle Beratungsangebote. In Kooperation mit dem Berufs-
informationszentrum (BIZ) werden Beratungsangebote fur die
Schiilerinnen und Schiiler und ihre Erziehungsberechtigten
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initiiert. Es finden Elternabende, individuelle Beratungen und
Berufsorientierungsstunden statt.

Bei Exkursionen werden fortlaufend gezielt externe Ange-
bote in den Aufgabenfeldern aufgesucht. Wichtige Anregun-
gen zur Reflexion geschlechtsspezifischer Berufsbilder und zur
Sammlung neuer Erfahrungen bietet hier beispielsweise der
Girls- & Boysday. Wir nutzen durch den Besuch des Parcours
Komm auf Tour das kommunale Projekt der Agentur fuir Arbeit.
Die Schilerinnen und Schiiler erfahren stirkenorientierte
Impulse zur Lebensplanung und Berufsorientierung.

Innerhalb der schulischen Kooperationen zum Berufsbil-
dungswerk Annedore-Leber-Stift und der Berufsschule mit
sonderpéddagogischen Aufgaben August-Sander-Schule lernen
unsere Schiilerinnen und Schuler weiterfiihrende Institutionen
kennen und kénnen verschiedene Berufsfelder im Rahmen
ganztagiger Betriebserkundungen entdecken.

Wir haben im Rahmen des Unterrichts die Praxisanteile
erhoht. Die Schilerinnen und Schiler lernen unterschiedliche
Berufsfelder kennen, erhalten den Raum sich selbst zu erpro-
ben und die eigenen fachbezogenen Kompetenzen gezielt zu
vertiefen und weiterzuentwickeln.

Wir beginnen bereits im 7. Jahrgang mit dem Besuch der
zweitdgigen Potentialanalyse der FAA-Nord (Fit am Arbeits-
platz), die eine Auseinandersetzung mit den individuellen Star-
ken und Schwachen der Schiilerinnen und Schiiler in den Mit-
telpunkt stellt. Im 8. Jahrgang erhalten die Schilerinnen und
Schiiler die Moglichkeit in einem zweiwéchigen Berufsorientie-
rungskurs drei Berufsfelder kennen zu lernen und die personli-
che Erfahrung zu reflektieren.



In den Jahrgdngen 9 und 10 nehmen die Schiilerinnen und
Schiiler an drei Praktika (insgesamt sieben Wochen) teil. Die
Vor- und Nachbereitung der Praktika, die Beratung und Unter-
stitzung bei der Praktikumsplatzsuche und wéhrend der
Durchfiihrung der Praktika ist eine wichtige schulische Aufgabe.
Bei Interesse haben einzelne Schilerinnen und Schiiler die
Méglichkeit unterrichtsbegleitend Praxiserfahrungen in einem
Kooperationsbetrieb der Schule zu sammeln. Im Rahmen indi-
vidueller Férderplanungen werden unterrichtsbegleitend Pra-
xistage eingerdumt.

Flankierend bieten die drei Schilerfirmen und die werkpa-
dagogischen Gruppen im Rahmen des Curriculums der vertie-
fenden Berufsorientierung Lernfelder zur Weiterentwicklung
der praxisbezogenen Kompetenzen. Die Schilerfirmenarbeit
ermdglicht unseren Schiilerinnen und Schilern den komple-
xen Produktionskreislauf zu erfahren und zu begreifen. Die
Schiilerinnen und Schuler erarbeiten sich gezielt die einzelnen
Etappen des Kreislaufes und erwerben die erforderlichen theo-
retischen und praktischen Kompetenzen.

Die Schilerfirmen sind in der Schulgemeinschaft und
dartiber hinaus gut bekannt und verankert. Sie sind wichtiger
Bestandteil des Schulprofils, unterstiitzen die Darstellung der
Schule in der Offentlichkeit und leisten wichtige Beitrdge zur
Ausgestaltung der schulischen Héhepunkte.

Alle Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | arbeiten
mit 5 Wochenstunden in einer Schilerfirma. Grundlage fur die
Aufnahme in eine der Schilerfirmen ist eine Bewerbung, die sie
jahrlich zum Ende des Schuljahres erstellen.

Schiilerfirma Kochkiinste

Die Schiilerfirma Kochkiinste erméglicht unseren Schiilerinnen
und Schiilern Praxiserfahrungen im Berufsfeld der Gastrono-
mie. Die Schulerfirma arbeitet in den Rdumen der Schule, der
Lehrkiiche und dem Bistro. Die Schiilerfirma nimmt externe
Auftrage zur Ausrichtung von Catering an und tbernimmt die
Pausenversorgung innerhalb der Schule.

Die Schiilerinnen und Schiiler eignen sich fachspezifisch
Grundlagen in folgenden Themenbereichen an:

+ Erndhrungslehre

+ Hygiene

+ Kalkulation

+ Planung fachspezifischer Handlungsablaufe

+ Sinnentnahme aus Rezepten

+ Unfall- und Verletzungsgefahren sowie deren Vermeidung
+ Bedienung und Handhabung von Haushaltsgeradten

+ Lebensmittellagerung und Verfahren zur Konservierung
+ Fachspezifischer Umgang mit Mafeinheiten

Immanent werden berufsrelevante Basiskompetenzen wie Leis-
tungsbereitschaft, Teamféhigkeit, Belastbarkeit und Kommuni-
kationsfahigkeit geférdert.

Durch den Einsatz von Selbst- und Fremdeinschatzungs-
bégen unterstitzen wir die Schilerinnen und Schiiler bei der
Entwicklung und Reflexion individueller Zielstellungen. Es ent-
steht ein Ubungsfeld zum Umgang mit Kritik und Selbstrefle-
xion, wobei der wertschatzende Umgang mit den eigenen Leis-
tungen und den Leistungen anderer ein wichtiges Lernziel ist.
Mit Hilfe von Kompetenzrastern und Auswertungsdiagrammen
Gbernehmen die Schilerinnen und Schiiler Verantwortung fir
ihren eigenen Lernprozess und lernen den Umgang mit Erfol-
gen und Misserfolgen.

Schiilerfirma Spielkatakomben

Die Spielkatakomben sind eine kreative Schilerfirma und ein
Mitmachmuseum. Die Rdume befinden sich im Keller unserer
Schule und wurden von den Schiilerinnen und Schiilern der
Schiilerfirma selbst gestaltet. Sie beinhalten einen marchenhaft
gestalteten Burgkeller mit Schattentheaterbiihne, ein Spiegel-
labyrinth, Kuschelecke und Lesethron sowie eine Unterwas-
serwelt mit Kletterwand, U-Boot, Trickfilm- und Spielecke. Es
ist ein Mitmachmuseum entstanden, das von Kindern der Kin-
dertagesstatten im Sozialraum und Grundschulklassen (1-3)
besucht wird. Die Schiilerinnen und Schiiler der Schilerfirma
bearbeiten ein komplexes Spektrum an Aufgaben. Sie planen
und organisieren die Ausstellungen, die Offentlichkeitsarbeit
und leiten die Fiihrungen von Kindergruppen.

Die Schulerfirma fordert Basiskompetenzen verschiedener
Berufsfelder. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt im Bereich der
Sozialassistenz.

Ziel der Schulerfirma Spielkatakomben ist die Ausbildung
und Starkung sozialer Kompetenzen einhergehend mit der For-
derung manueller, kreativer, kommunikativer und organisatori-
scher Fahigkeiten.

Anhand der Projektmethode lernen die Schiilerinnen und
Schiiler zunehmend selbstverantwortlich Vorhaben inhaltlich
und organisatorisch zu planen. Sie entwickeln Geschéftsvertei-
lungspldne und fihren Arbeitszeitkonten.

Schiilerfirma Schulbibliothek

Nach Griindung der Schilerfirma Schulbibliothek wurde die
Schulbibliothek 2010 vergréRert und die Raume durch Schi-
lerinnen und Schiler der Schiilerfirma gestaltet. Im Schuljahr
2012/13 wurde die Schulbibliothek nochmals vergroRert. Der
Buchbestand der beiden Schulen am Schulstandort wurde
zusammengelegt und die Bibliothek zur gemeinsamen Nut-
zung mit der Ludwig-Hoffmann-Grundschule vorbereitet. Der-
zeit stehen zwei Riume der Schule am Friedrichshain im Mittel-
trakt zwischen beiden Schulen zur Verfiigung. Die Schilerfirma

SCHULE AM FRIEDRICHSHAIN 83



organisiert die Nutzung der Bibliothek. Hauptaufgaben sind
Bestandswartung und Bestandsausbau, Organisation der Aus-
leihe und die Planung und Durchfiihrung unterrichtsbegleiten-
der Projekte im Rahmen der Zielstellungen.

Es werden Basiskompetenzen verschiedener Berufsfel-
der vermittelt. Im Vordergrund stehen Aufgabenbereiche der
Logistik und Sozialassistenz.

Die Schiilerfirma unterstiitzt mit ihrer Arbeit folgende

Zielstellungen:
Forderung der Lesekompetenz

+ Anleitung zum freien, interessensgeleiteten Lesen

+ Forderung von Lesebereitschaft und zum Freizeitlesen
Bereitstellung einer reprasentativen Auswahl an Kinder-
und Jugendliteratur in angenehmer Atmosphare

+ Planung und Organisation von Leseférderaktionen
(Vorlesestunden, Lesepateneinsatz, Lesefesten)
Bereitstellung eines umfassenden Informationsangebotes
Unterstlitzung bei der Nutzung von Nachschlagewerken

+ Bereitstellung von Gruppenarbeitsplatzen und
Ausstellungsméglichkeiten im Rahmen der Zielstellungen
Vorbereitung von bibliotheksbezogenen Ausstellungen im
Rahmen der Schulh6hepunkte

+ Treffpunkt und Angebot zur aktiven Pausengestaltung

Die Schilerinnen und Schiler verwalten, katalogisieren und
kategorisieren einen Buchbestand von 1800 Buichern der Bel-
letristik sowie einen Zeitschriftenstander, der im Rahmen der
Aktion Zeitschriften in Schulen bestiickt wird. Im Bereich der
Lernbibliothek wird zudem ein Bestand von 1000 Biichern
verwaltet.
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Schiilerfirma Kochkiinste

Schulbibliothek

Berufsqualifizierender Forderlehrgang



Den Berufsqualifizierenden Lehrgang-Forderlehrgang (BQL-FL)
gibt es an unserer Schule seit dem Schuljahr 2006/07. Er wurde
speziell fur Schiilerinnen und Schiiler aus dem Autismusspek-
trum eingerichtet, die sich nach zehn Jahren Schulpflicht in
einem ein- oder zweijahrigen Lehrgang auf die Berufsausbil-
dung vorbereiten kénnen. Ziel des BQL-FL ist es, einen Uber-
gang an einen Arbeitsplatz oder in eine Berufsausbildung
vorzubereiten.

Im BQL-FL gilt die Stundentafel fir Berufsqualifizierende
Forderlehrgange. In dieser sind fachpraktischer Unterricht in
Berufsfeldern, die Vermittlung von Fachtheorie und allgemei-
ner Unterricht in Deutsch/Kommunikation, Mathematik, Wirt-
schafts- und Sozialkunde und Sport- und Gesundheitsférderung
verankert. Die gezeigten Leistungen in diesen Bereichen werden
im Unterricht reflektiert, bewertet und flieRen in die halbjahrli-
chen Notenzeugnisse ein. Im Fach Sport- und Gesundheitsfor-
derung wird Schwimmunterricht angeboten, in dessen Rahmen
die Schilerinnen und Schiler die Schwimmabzeichen erwer-
ben kénnen. Die Vermittlung von lebenspraktischen Fahigkei-
ten und Schlusselqualifikationen sind unterrichtsimmanent.

Als Arbeitsbereiche werden Holzbearbeitung und Haus-
wirtschaft angeboten. In diesen Berufsfeldern kénnen Quali-
fizierungsbausteine, wie zum Beispiel die Maschinenbefahi-
gungsnachweise oder der Haushaltsfihrerschein erworben
werden. Die Berufsfelder Holzbearbeitung und Hauswirtschaft
werden im Projektunterricht durch den Bereich des Hausmeis-
terdienstes und der Gartenpflege erweitert.

Zwei Praktika vermitteln den Schilerinnen und Schiilern
ein Bild der Arbeitswelt und stellen Kontakte zu Werkstatten
und Ausbildungsstatten her.

In zyklisch abgehaltenen Perspektivgesprachen und indivi-
duellen Beratungen werden die Jugendlichen in der Auswahl

Berufsqualifizierender
_ehrgang-Forderlehrgang

und der Entscheidung fiir einen Arbeitsplatz oder eine Berufs-
ausbildung unterstutzt.

Um die Jugendlichen aus dem Autismusspektrum ange-
messen auf den Beruf vorzubereiten und sie in ihrer individu-
ellen Entwicklung gut zu begleiten, ist ein besonderes Profil des
BQL-FL an der Schule am Friedrichshain notwendig.

Die Vermittlung sozialer und kommunikativer Kompeten-
zen ist von grofer Bedeutung. Sie erfolgt immanent in Unter-
richt und gezielt in ausgewahlten Stunden. Dazu werden die
Forderstunden genutzt, von denen je eine fiir folgende Ange-
bote verwendet wird:

+ Training sozialer Kompetenzen in der Sozialen Kompetenz-
gruppe
Mobilitatstraining

+ Vermittlung von Kenntnissen tber Autismus und
Auseinandersetzung mit den eigenen Besonderheiten
Individuelle Forderung

Im Unterricht des BQL-FL finden sich haufig Elemente des
TEACCH-Ansatzes. Wochen- und Tagesablauf sowie die Unter-
richts- und Arbeitsinhalte werden strukturiert angeboten und
entsprechend den Potentialen der Schilerinnen und Schiler
visualisiert. Die Arbeitsgemeinschaften der Schule kénnen von
den Schilerinnen und Schilern genutzt werden.

Fur den BQL-FL wird derzeit ein eigenes Curriculum
erarbeitet.
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Die schulische Suchtprophylaxe soll ein integrativer Bestand-
teil des gesamten Bildungs- und Erziehungsprozesses werden.
Dazu entwickelt ein multiprofessionelles Team (AG Suchtpro-
pyhlaxe), bestehend aus einer Erzieherin der Schulstation, der
Schulsozialarbeiterin und der Kontaktlehrerin fir Suchtprophy-
laxe, ein Konzept. Es sollen vorrangig Méglichkeiten gefunden
werden, die Schilerinnen und Schiiler in ihrer Lebenskompe-
tenz zu starken. Wir beziehen uns auf Ziele, die der Drogen-
und Suchtbericht des Landes Berlin 1997 formuliert:

Die Férderung von Selbstwert und Selbstvertrauen
+ Die Forderung der Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit
+ Die Forderung der Konfliktfahigkeit

Die Férderung eines positiven Kérperbewusstseins

Die Férderung der Genuss- und Erlebnisfahigkeit
+ Die Forderung einer Auseinandersetzung mit Grenzen und

einer altersgemafen Verantwortungsiibernahme

Die AG Suchtprophylaxe kooperiert mit der Fachstelle der
Suchtpravention, um eine notwendige Vernetzung innerhalb
des Bezirks zu erreichen oder aufklarende Lehrmaterialien zu
organisieren.

Wir setzten den Schwerpunkt in der suchtprophylaktischen
Arbeit auf praxisbezogene Angebote. Vor Ort werden Angebote
zur Lebenskompetenzférderung entwickelt und bereits beste-
hende genutzt.

Dies geschieht zum Beispiel im Rahmen von Projektwo-
chen durch erlebnispadagogische Erfahrungen, durch Besu-
che von Freizeiteinrichtungen und im Unterricht durch den
Einbezug von lebensweltbezogenen, suchtspezifischen The-
men. Aktivierende Gruppenspiele, Angebote im Rahmen des
schulinternen Curriculums und Aktivitdten bei denen Schiile-
rinnen und Schiler ihre Kreativitdt entdecken und entfalten
kénnen, Verantwortung fir sich und andere tibernehmen und
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sich selbst als wertvoll erleben, tragen aktiv zur Suchtprophy-
laxe bei. In der ergdnzenden Férderung und Betreuung und den
AGs konnen die Schilerinnen und Schiilern durch freizeitpada-
gogische Angebote Moglichkeiten sinnvoller Freizeitgestaltung
erkunden und ihre Potentiale und Entwicklungsméglichkeiten
entdecken.

Die AG Suchtprophylaxe bietet Beratung zu allen Themen-
bereichen der Suchtprophylaxe fiir Schiilerinnen und Schiler
an. Geplant ist ein interner Bereich auf der Schulhomepage, der
Informationen und Materialien in einer Online-Datenbank zum
Thema bereitstellt. Auf diese Weise sollen auch Fragen gestellt
beziehungsweise Hilfsangebote und Kontakte vermittelt wer-
den kénnen.

Die AG Suchtprophylaxe berat und unterstitzt durch alters-
und entwicklungsspezifisch ausgewdhlte Materialien das pad-
agogische Personal der Schule und auch Eltern in konkreten
Situationen.

Die AG Suchtprophylaxe kooperiert mit folgenden Einrich-

tungen oder Personen:

+ Der Fachstelle fur Suchtpravention im Land Berlin

+ Den Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir
Suchtprophylaxe

+ Erlebnispadagogischen Einrichtungen und
Freizeiteinrichtungen im engeren Sozialraum

+ Freien Tragern des Bezirkes, die gezielt Veranstaltungen
zum Bereich Suchtpravention anbieten



Die schulbezogene Sozialarbeit in der Tragerschaft des Pesta-
lozzi-Frébel-Haus (PFH) an der Schule am Friedrichshain ver-
steht sich als Schnittstelle zwischen Jugendhilfe und Schule. Sie
sieht ihre Hauptaufgabe in der Unterstiitzung und Begleitung
von Schilerinnen und Schilern und gestaltet Bildungsprozesse
aktiv mit. Sie ist praventiv, unterstitzend, intervenierend sowie
vernetzend.

Im Bereich Soziales Lernen wird der praventive Ansatz schu-
lischer Sozialarbeit an der Schule am Friedrichshain deutlich.
Durch ein breites mit den Klassenlehrerinnen und Klassen-
lehrern abgestimmtes und spezifisches Angebot werden die
Schiilerinnen und Schiiler durch gesteuerte Aktivitaten inner-
halb der Gruppe aufgefordert und ermutigt, sich mit ihren
vorhandenen sozialen Fahigkeiten einzubringen bzw. diese zu
erweitern. Durch die Reflexion uber den Sinn und Zweck von
spielerischen Ubungen und die Ubertragungsméglichkeiten
in den (Schul-)Alltag sowie eine wiederkehrende Struktur des
Workshops/Trainings entsteht fiir die Schulerinnen und Schi-
ler ein erkennbarer verldsslicher Rahmen. In der Gruppenarbeit
begonnene Prozesse kénnen in individuellen Einzel-Settings
wieder aufgegriffen oder mit der Schiilerin/dem Schiiler weiter
bearbeitet werden.

Die Eltern werden einbezogen, wenn sie fir die Entwick-
lungs- und Klarungsprozesse wichtig und notwendig sind.

Akute Krisen und Konflikte der Schiilerinnen und Schiiler
werden nach l6sungsorientierten, auf Mediation beruhenden
Prinzipien begleitet.

Die Schulsozialarbeit unterstiitzt fachliche Ansdtze und
Methoden zur Vermeidung von Schuldistanz. Sie unterstutzt
die Kooperation mit zustdndigen Fachdiensten der Jugend-
hilfe, der Schulpsychologie sowie weiteren Multiplikatoren
und unterstiitzt oder initiiert Prozesse fiir Fachberatungen und
Schulhilfekonferenzen.

Der Fachaustausch und die Beratung mit Kolleginnen und Kol-
legen der Schule stellt eine wichtige Sdule gelingender Schulso-
zialarbeit dar. So sind die regelmaRige Teilnahme an schulinter-
nen AGs, Fach- und Gesamtkonferenzen sowie Beratungen und
Absprachen im Tandem bzw. Tridem bedeutsam. Die Vernet-
zung im Sozialraum und mit weiteren externen Partnern gehort
zu den wichtigen Aufgaben der Schulsozialarbeit.

Die Zusammenarbeit mit der Tandem-Lehrerin ist von
besonderer Wichtigkeit. Sie bildet die unmittelbare Schnitt-
stelle zum schulischen Alltag. Gemeinsame Fortbildungen,
Beratungen, Absprachen und Aktivitdten stellen einen beson-
ders wichtigen Anteil der Sozialarbeit an der Schule dar.
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Im Schuljahr 2008/09 wurde die Schulstation unserer Schule
aufgebaut. Von Beginn an fand eine intensive Zusammenarbeit
mit der Schulsozialarbeit statt. Anfanglich personell mit zwei
Sozialassistentinnen ausgestattet und inzwischen durch zwei
Erzieherinnen geleitet, bietet sie einen wichtigen Anlaufpunkt
fur Schilerinnen und Schiler mit besonderen Problem- und
Lebenslagen. Sie dient als Rickzugsraum zur Entspannung,
Besinnung und Begegnung. Die Schulstation ist eine wesent-
liche Erganzung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit. In pra-
ventiver Ausrichtung zielt die Arbeit der Schulstation auf eine
kompensatorische Aufarbeitung und Uberwindung von sozi-
alen Benachteiligungen und individuellen Beeintrachtigungen
ab.

Eine wesentliche Aufgabe der Schulstation ist das Nachgan-
gerprojekt. In enger Zusammenarbeit mit den Erziehungsbe-
rechtigten, den Lehrkraften und der Schulsozialarbeiterin wird
dem Fernbleiben von Schiilerinnen und Schiilern nach Unter-
richtsbeginn auf den Grund gegangen. Ziel ist es, schuldistan-
ziertes Verhalten friihzeitig zu erkennen und durch geeignete
Mafnahmen zu verringern.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Pausenbetreuung. In
beiden Pausen ist die Schulstation téglich gedffnet und bie-
tet Schiilerinnen und Schiilern eine Méglichkeit der aktiven
Pausengestaltung mit Spiel, Bewegung und Mdoglichkeiten zur
Entspannung.

Zudem werden in Absprache mit den Lehrkréften und den
Erziehungsberechtigten wahrend der Unterrichtszeit individu-
elle Angebote zur Entlastung und Foérderung von Schiilerinnen
und Schilern mit besonderen Forderbediirfnissen eingerdumt.
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Die Mitarbeiterinnen der Schulstation begleiten Schiilerinnen
und Schiler ganztédgig bei der Klarung und Aufarbeitung von
Konflikten. Dieses Angebot wurde in die Schulordnung aufge-
nommen und ist ein wichtiger Beitrag im Vorgehen zur Umset-
zung der Stopp-Regel.

Im aulerunterrichtlichen Bereich wird von einer Mitar-
beiterin der Schulstation wochentlich eine Freizeitgruppe fir
Schiilerinnen und Schiiler aus dem Autismusspektrum angebo-
ten. Aktionsnachmittage, Angebote zur Entspannung oder die
Méadchenzeit zielen auf die Bediirfnisse unserer Schiilerinnen
und Schiler der Sekundarstufe | ab.

Die Arbeit der Schulstation ist in das Angebotsspektrum der
ergdnzenden Forderung und Betreuung integriert und damit
wesentlicher Beitrag zur Gestaltung des Ganztages. Die inhaltli-
che Arbeit der Schulstation orientiert sich an den Zielsetzungen
des schulinternen Curriculums.

Henna-Schminken



Die pddagogische Kinesiologie ist eine ganzheitliche Methode fiir

Kinder und Jugendliche, mit der stressbedingte Lernblockaden erkannt

und aufgeldst werden kénnen, damit Lernen wieder mdglich wird

Kinesiologische Ubungen helfen dabei
Die individuellen Denk- und Lernleistungen zu verbessern
Einen respektvollen Umgang miteinander zu erlernen
Freude zu empfinden, wenn man einem anderen etwas
erklaren kann
Kommunikation zu unterstiitzen
Eigene Fahigkeiten zu erkennen und zu reflektieren
Misserfolg und Lob auszuhalten
Neue Dinge zuzulassen und ausprobieren zu kénnen
Die eigenen Geflihle wahrzunehmen
Hypotone Schiilerinnen und Schiler zu stabilisieren und
hypertone Schiilerinnen und Schiiler zu entspannen

+ Angste und Lernblockaden aufzulésen

Einmal wochentlich wird die padagogische Kinesiologie fur
Schilerinnen und Schiiler der Integrationsklassen und der
Kleinklassen wéhrend der Rhythmisierung angeboten. Bei
besonderem Bedarf werden temporére Kleingruppen gebil-
det, in denen die Schiilerinnen und Schiiler durch kinesiologi-
sche Ubungen in ihrer individuellen Entwicklung begleitet und
unterstitzt werden.

Waéhrend der Kinesiologiestunde werden vielfdltige Mate-
rialien eingesetzt und unterschiedliche Ubungen gemacht.
Dabei wechseln Momente von An- und Entspannung, die mit
Hilfe von Gleichgewichts- und Koordinationsiibungen, Massa-

gen und Traumreisen erreicht werden.

Das Angebot wird von einer Erzieherin mit einer Weiterbildung
im Bereich Kinesiologie durchgefihrt. Sie kooperiert mit den
Erzieherinnen und Erziehern der betreffenden Klassen, um Ver-
anderungen in der Entwicklung der Schilerinnen und Schiiler
zu beobachten und eventuelle Bedarfe mitzuteilen.

Kinesiologie - die liegende Acht
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Unsere Schulhunde Lotti und Mika

In der Schule am Friedrichshain gibt es die Schulhunde Lotti
und Mika. In der tiergestutzten Padagogik wird davon ausge-
gangen, dass allein die Gegenwart eines Schulhundes die Ler-
natmosphére in einer Klasse positiv beeinflussen kann. Die
Beschiftigung und das Spielen mit dem Hund kann deutliche
Effekte auf die Lern- und Denkentwicklung und die sozial-emo-
tionale Entwicklung der Kinder haben.

Unsere Schulhunde sind die meiste Zeit des Unterrichts in
den Klassenraumen der Lehrerinnen, die in der tiergestitzten
Padagogik fortgebildet sind.

Dartiber hinaus kénnen Schilerinnen und Schiiler unserer
Schule bei Bedarf vielfaltige Erfahrungen mit den Schulhunden
machen und ihre Kompetenzen weiter entwickeln.

Schulhund Lotti
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Beide Hunde verfiigen tber die geforderten Wesens- und Leis-
tungsmerkmale eines Therapiehundes:

+ GrofRe innere Sicherheit

+ Niedriges Aggressionspotential

+ Interesse an Menschen

+ Sensibilitat gegentber Stimmungen

+ Wenig territoriales Verhalten

+ Hohe Resistenz gegentiber Umweltstress

Die ausgebildeten Lehrerinnen achten auf die artgerechte
Haltung ihrer Hunde wéhrend der Schulzeiten und die Einhal-
tung von Regeln im Umgang mit den Hunden. Vorgegebene
Gesundheitsstandards werden eingehalten. Ausfiihrliche Kon-
zepte zu den Schulhunden und ihre Einsatzbereiche kénnen im
Sekretariat eingesehen werden.

Schulhund Mika






Kooperationen mit
anderen Institutionen

Kooperation mit anderen Schulen

Ludwig-Hoffmann-Grundschule

Ziel: Abbau von Barrieren zwischen den Schulen

Effektive Ausschopfung der Gegebenheiten des Standor-
tes. Erzielen von Synergien durch gemeinsame Raum- und
Hofnutzungen sowie gemeinsame Projekte (gemeinsame
Schulbibliothek)

Schule am Konigstor (Integrierte Sekundarschule - ISS)
Ziel: Gezielter fachgerechter, langfristig vorbereiteter Ubergang
von Schilerinnen und Schiilern (integrative Grundschulklassen)
in die Oberschule

August-Sander-Schule (Berufsschule mit
sonderpidagogischen Aufgaben)

Ziel: Uberleitung von Schiilerinnen und Schiilern des Férder-
zentrums zur August-Sander-Schule in den Berufsqualifizieren-
den Lehrgang (BQL) eines passenden Berufsfeldes

Zirkusprojekt
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Freie Trager der Jugendhilfe

Kinder- und Jugendfreizeitstitte Regenbogenhaus

(Fipp e.V.) und dem Jugendclub Feuerwache

Ziel: Offnung in den Sozialraum

Abbau von Barrieren zwischen den Einrichtungen

Erzielen von Synergien durch gemeinsame Projekte und
gemeinsame Nutzung der Raumlichkeiten

Pestalozzi-Frobel-Haus

Ziel: Vermeidung von Schuldistanz, Gewaltpravention, beruf-
liche Eingliederung, Reintegration in Schule, Gestaltung von
Ubergdngen, Abbau von Bildungsbenachteiligung durch Bil-
dungscoaching und Lernférderung

Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH

Ziel: Gestaltung des Ganztags in der Auftragsschule Autismus
im Rahmen einer Kooperation mit dem 6ffentlichen Trager

Auf Klassenfahrt



Weitere Kooperationen

Bildungsgesellschaft mbH FAA-Nord

Ziel: Unterstltzung in der Berufsorientierung durch regelma-
Rige Durchfihrung von Potentialanalysen im Rahmen von
Schiilerpraktika

Theater und Schule (TUSCH)
Ziel: Planung und Durchfiihrung von Theaterprojekten fir
Schiilerinnen und Schiiler im Theater an der Parkaue

Berliner Polizei

Ziel: Gewaltpravention durch Nutzung des Angebots fiir Schul-
klassen sowie Beratung bei konkreten Gewaltvorféllen durch
den Praventionsbeauftragten der Polizei

Gesellschaft fiir Sport und Jugendsozialarbeit (GS) gGmbH)
Ziel: Unfallpravention und Bewegungsférderung durch Nut-
zung der Sportkiste, Forderung ehrenamtlicher Tatigkeit
(Sporthelfer)

Gefordert wird unsere Schule durch:

Forderverein FLOH e.V.

eEducation Berlin Masterplan

Spielen macht Schule

Circus Schatzinsel

(Verein zur Uberwindung der Schwerkraft, Vuesch e.V.)
Ziel: Forderung von Selbstvertrauen, Kreativitat, Toleranz
und Vielfalt durch die Durchfihrung gemeinsamer Projekte
wie Ferienreisen, Projektwochen, Arbeitsgemeinschaften (in
Kooperation mit Feuerwache und Regenbogenhaus)

Agentur fiir Arbeit Berlin Mitte

Ziel: Vertiefende Berufsorientierung in Berufsinformationszen-
tren (BIZ) und Vorbereitung zur Ausbildungsfahigkeit unter Ein-
beziehung der Erziehungsberechtigten

Verein zur Forderung der Kooperativen
Beratungskompetenz e.V.

Ziel: Zusammenarbeit im Rahmen des Fortbildungskonzepts,
Nutzung der Fortbildungsangebote des Vereins, Durchfiih-
rung der Fortbildungen in den Schulrdumen der Schule am
Friedrichshain

CidS! Computer in die Schulen gGmbH

Eine Initiative von Mehr Zeit fiir Kinder e.V. und ZNL
TransferZentrum fiir Neurowissenschaften und Lernen
und unterstitzt durch die Kultusministerien der Lédnder

TUSCH Berlin ist ein Projekt der
JugendKulturService gGmbH

TUSCH Theater und Schule
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